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KVINNAN
oersattlig
i Sveriges

et @r min férhoppning att flygvapnets
Dbehov utav lottor skall kunna till-
godoses. De vlktigaste atgérderna
darvidlag ar de, som gynnar rekry-
teringen och minskar avgangarna. SLK ef-
terstrivar att medverka till en kraftsamling
kring dessa viktiga uppgifter. | de rappor-
ter jag far kontinuerligt om lottakarernas
verksamhet, har jag funnit, att det pa sista
tiden har mérkts en ljusning och optimism
i arbetet, vilket jag gédrna vill tro skall ge
resultat i vardefullt tillskott utav lottor tiil
flygvapnet.

Riks- Under 1971 utbildades for flygvapnet pa
lottachefen centrala lottaskolor 511 lottor och pad hem-
Louise orten 1970/71, 464 lottor. Vid repetitions-
Ulthielm: utbildning, KFO eller frivillig tjdnstgéring
har under 1970/71, 3.200 flyglottor deltagit.
— — — Dessa siffror talar om ménga lot-
tors intresse och engagemang, men &ns-
kemalet ar att dnnu fler lottor skall
medverka, 1or att ticka behovet av vélut-

bildade flyglottor.

Jag vet att flygvapnet ger lottorna en
utomordentligt god utbildning och alltid
dr angeldgna om att ta vdl hand om dem.
Jag vet ocksa att detta uppskattas mycket
av lottorna.

Med flygvapnet har SLK ett positivt och
gott samarbete, jag tror mig vdga pasta
att samarbetet aldrig varit béttre. Och det
ar till stor glédje! AR A id
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% % Den finska Lotta
Svérd-organisationen,
som uppstod under fri-
hetskriget 1917—18, kan
sagas vara ursprunget
till den moderna tidens
kvinnliga férsvarsorga-
nisationer i olika lan-

der. “* * %k

bildades Sveriges Landstormskvin-
nor, SLK. Det var en opolitisk,
ideell organisation, som stodde d&-
varande Landstormen med insam-
lingsverksamhet samt forplagnad
vid kurser och o6vningar.

talet, landstormiskvinnornas arbete
utokades med bla marketenteri-
tjanst vid arméns falttjanstovning-
ar samt med social-humanitira
uppgifter. Allt fler lokalavdelning-
ar bildades och SLK fick en cen-
tralstyrelse, LK-r&det.

bildades den fdrsta ungdomsavdel-
ningen.

landstormskvinnorna overgick till
att kallas lottor. Krigsmaktens be-
hov av frivilliga okade. Den forsta
marinlottakdren bildades.

startades samarbete med Hemvir-
net. — Omfattande social-—-humani-
tar verksamhet bedrevs under hela
beredskapstiden, bla i samarbete
med Réda korset och Radda Bar-
nen vid flyktingtransporter och 1i-
ger.

blev SLK en sjalvstindig organisa-
tion med namnet Riksforbundet
Sveriges lottakarer.

var medlemsantalet 110.000 efter att
ha o©Okat under hela beredskaps-
tiden.

bildades den forsta flyglottakiren.
borjade samverkan med Civilfor-
svaret. .

faststdllde Kungl Maj:t nya grund-
stadgar.

blev ungdomsrdrelsen sjalvstandlg
med namnet Sveriges unglottor.
inkoptes lottornas kurshem Alvkar-
leo. .
startades medlemstidskriften Lot-
tanytt.

1 dag dr SLK landets stérsta kvinnliga
opolitiska organisation — 69.000 medlem-

och omfattande svenska kvinnor

frd&n 16 v och uppat. [ ]
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¥ ¢ En kvinna
som vill bli
flyglotta har
manga olika
utbildnings
vagar
att valja
mellan. s¢ ¥ y¢

presenterar nedan
N kort de oltka tjans-
tegrenarna samt i

stort vad som ford-
ras for tjansten.

Stabstjainst — fordringar: maskinskriv-
ning 459 nedslag/3 min. Skrivarbete, dupli-
cering, expeditionsbehandling av blanket-
ter, telefonitjdnst, kassagdromaél.

Forplignadstjdnst — fordringar: goda
kroppskrafter. Arbete i storkok samt tillag-
ning och utspisning av mat under faltmas-
siga forh&llanden. Portionsberdkning, un-
derhallstjanst.

Luftbevakningsstationstjanst — fordring-
ar: god syn och horsel, normalt fargsinne.
Vana vid friluftsliv eller utomhusarbete.
— — — Bevakning fran torn av bla flyg-
foretag med inrapportering av dessa per
telefon. Flygplanigenkénning, radiakodver-
vakning.

Luftforsvarsgruppeentraltjinst — ford-

ringar: god syn och hdrsel, normalt farg-
sinne. Snabb uppfattningsformaga. — — —
Arbete i stridsledningscentral med mottag-
ning av rapporter fran luftbevakning, sam-
manstalining av dessa p& kartor och tabla-
er — sk plotting — samt vidarerappor-
tering.

Luftférsvarscentraltjainst — fordringar:
god syn och horsel, normalt fargsinne.
Snabb uppfattningsformiga. — — — Arbe-
te i stridsledningscentral med markering
av flygverksamhet p& kartor, rapporte-
ring samt siandning av luftforsvarsorien-
tering — lufor — pda radio.

Rapportcentraltjinst — fordringar: god
syn och hérsel, normalt fargsinne. Snabb
uppfattningsforméga., — — — Uppfdljning
av tillgang pA materiel.

Sambandstiinst — A) Signalstatlonstjanst
— fordringar: god horsel. Maskinskrivning
300 nedslag/3 min. — — — Arbete som
telefonist i sambandscentral. Sandning och
mottagning av meddelanden pi telefon




och fjarrskrift samt betjaning av telefon-
vaxel.

B) Signalskyddstjanst — fordringar: god
horsel. Maskinskrivning 300 nedslag/3 min.
— — — Expeditionsarbete med omvandling
av text i signalmedelanden fo6r att skydda
innehdllet frdn att bli kint av. obehoriga.

Sjukvardstjainst —  fordrlngar: goda
kroppskrafter. — — — Arbete som sjuk-
vardare.

Underriattelsetjanst — fordringar: ma-

skinskrivning 450 nedslag/3 min, — — —
Expeditionsbehandling av inkommande rap-
porter, sammanstdllning och vidarebe-
fordran av dessa. Lagesmarkering pd kar-
tor och tabléer.

Vidareutbildning

Adjutanttjinst — fordringar: hdgsta kurs
inom tjanstegren samt erfarenhet frdn
frivillig mijlitar tjanstgoring. — — — Upp-

Om e} annat anges, foto: rune rydh

gift att bitrada i frlgor rdrande forlagg-
ning, inre tjinst och A&tgarder vid sjuk-
dom och olycksfall under kvinnlig frivillig
personals tjanstgoring. 1 fredstid mdjlig-
het att tjanstgora pa lottaskola som for-
laggningschef eller bitrddande skoladju-
tant.

Instruktorstjanst — fordringar: hogsta
kurs inom tjanstegren med erforderliga
betyg. Efter avslutad godkand underoffi-
cerskurs 2 — praktisk tjanstgéring — ar-
bete som Instruktor vid tjanstegrensutbild-
ning. Efter vial vitsordad praktik som in-
struktor méjlighet att tjanstgora vid lot-
taskola som bitrddande skolchef.

Personalvirdstjanst — fordringar: genom-
gangen tjanstegrensutbildning, clvila yr-
kesmeriter (akademisk examen, lararut-
bildad el examen fr&n sociallnstitut. Al-
der lagst 21 &r. Allméant personalvirdande
verksamhet, socialtjanst, sjalavird, bild-
nings- och forstroelseverksamhet wvid ett
krigsforband. | ]
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<% Y¢ “Berdtta hur du

tycker det ar att
vara flyglotta”, bad
mig FLYGvapen-

NYTT:s redaktor.
Ja, det vore ratt sa
enkelt att svara

med ett populért
uttryck: "Toppen!”’
Men riktigt sa en-
kelt och onyanse-
rat var det nog inte

tankt. DA A k¢

dag upplever jag min plats | flyglot-

tornas led, som ett engagemang i to-

talforsvaret. Att vara lotta &r att fri-

villigt utfora ett arbete som wvunnit

storsta respekt. Men det skall villigt
erkannas att den instdllningen hade jag
inte, d& jag som 17-aring blev lotta. Det
var en slump jag blev medlem i en lotta-
Kar.

P4 den tiden tillhorde alla lottor armén.
1946 flyttades en del lottor over till flyg-
vapnet och jag horde till dessa pga den
utbildning jag fatt. Mitt intresse var inte
sarskilt stort. Men si kom slumpen in |
bilden igen. Familjen hade flyttat och jag
meddelade adressandring. Dagen darpé blev
jag uppringd fran flottiljen och fick veta,
att ville jag vara kvar som flyglotta méste
jag g4 en kurs. 1 morgon bdriar en kurs

Om e] annat anges, foto: rune rydh

— valkommen!” sa rosten. Forvisso blev
jag overrumplad men infann mig til kurs-
starten. Det-gjorde jag ratt 1! Vi var ett
20-tal elever. Under kursens ging vaknade
mitt intresse — mycket beroende pa kurs-
kamraterna ... men inte minst ldararen. Han

hade en underbar formaga att sporra oss
att gora vart bista.

Ja, sedan dess har jag gitt méinga kurser
och ar i dag instruktéor i Lge-tjanst. Jag
har gatt badde kvidlls- och ldgerkurser. Ba-
da formerna &r lika trevliga. Vilken form
man vialjer dr val mera en frdga om hur
man disponerar sin tid — d& det ghr att
valja.

® e Kurserna ar nu inte det som gor
arbetet som flyglotta till vad det ar. Det
ar forst och framst dd man deltar i ov-
ningarna, som man sas fir “luft under
vingarna”. DA sitts man pi prov — stills
infor verkligheten. Det giller att omsitta
kunskaperna: att tdnka och handla. Jag
maste koncentrera mina sinnen pad skilda
uppgifter. Jag ska folja liget i stort, jag
ska uppfatta meddelanden och rapporter,
jag ska markera och sinda vidare. Jag ska
fungera utan en lidrares hjidlpande hand
eller overinseende. Allt detta klarar jag
inte genom att arbeta som ensamma var-
gen. Det #Ar ett lagarbete, dir alla miste
skarpa sig och gora sitt bdsta. Bit for bit
fogas uppgifterna samman tlll en helhet,
som utgdr underlag for de olika militéra
och civila myndigheternas agerande.

En ovning lnnebar ocksid att jag kom-
mer i kontakt med flygvapnets évriga per-
sonal. Det &r nya roster som svarar, tar
emot eller sinder rapporter och ger order,
1 arbetsrummet méter jag nya ansikten.
Jag upplever mig sjalv plotsligt som mycket
liten — den lilla kuggen { det stora ma-
skineriet (...och jag som skulle vara s&
betydelsefull!). Efter ett tag har jag him-
tat mig och uppticker att min nyss si
ringa funktion har sin betydelse. Befatt-
ningen jag uppehdller ar vlktig I samman-
hanget. S& fortloper ovningen och jag
kinner mig helt inforlivad i spelets ging.
Jag ar med { ett team som fungerar. Alla
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— sdval lottor som den Ovriga personalen
— &dr mana om att det ska bll en lyckad
dvning. Det kanns tryggt och riktigt. Ar-
betet kan vara kridvande men ocksd faseci-
nerande. Visst kan har liksom var helst
annorstades uppstd situationer med irrite-
rande moment. Annars vore det fbr un-
derligt. Men problem &dr till for att losas.

® @ Det intraffar d4 och di under ov-
ning att man upptdcker att det vi lart pa
kursen inte riktigt stimmer med verklig-
heten. Far det vara s&? Nja — men di
tvingas jag att med mina kunskaper som
grund visa att klarar jag av uppgiften
under det forhallande som for tillfallet
réder. De teoretiska kunskaperna har om-
satlts i praktik.

D& odvningen avbldses och ledningen har
fog for att tacka for val genomfdrda upp-
gifter och konstaterar att ’allt ghtt i 13s”
finns det anledning vara stolt Over att
personalen till stor del bestadr av flyglottor.
Ibland kan det forstds vara nddvandigt
med kritik och d& tal vi flyglottor aven
det. Det kanns riktigt med kritik om den
ar befogad.

Dagens flygplan flyger fort — morgon-
dagens fortare. Rapporteringssystemet for
en stindig kamp med hastigheten. De tek-
niska hjdlpmedlen blir effektivare och ef-
fektivare. I och med att flygvapnet nu
infor ett elektroniskt system for rapporte-
ring f6ljer automatiskt att flyglottorna
méste kompletteringsutbildas. Det stalls
storre krav pd mig som flyglotta.

® o Egentligen &r det en fantastlsk tid
jag upplevt som flyglotta. Jag tror knappt
att jag under mitt allra forsta &r som
lotta var med om att for hand fylla i en
blankett vid rapport fran ett Juftbevak-
ningstorn. Det later an otroligare niar jag
tinker pd, att inom en snar framtid tryc-
ker jag bara pid en knapp. Informationen
nér mottagaren inom nigon del av en se-
kund! Detta att jag som flyglotta alltid
maste "hianga med” | utvecklingen gor att
arbetet inom flygvapnet blir intressant och
roligt. Det kravs nigot av mig.
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Aldrig nigonsin har jag Angrat att jag
blev flyglotta — om ock av en slump!

Ja, detta var litet om hur jag upplever
att vara flyglotta. Jag tror att samtliga flyg-
lottor, vilken tjans-
tegren de &an tillhor,
ar ense med mig. Det
ar stimulerande att
som frivillig veta att
man med sitt intresse
och sin insats kan
fylla en uppgift inom
flygvapnet och total-
forsvaret — att kdnna
att man ar uppskattad
"' och efterlingtad. W

Solweig Séderlund
Fi6/Danderyds lottakar

"Det
lotteriet
angrar
jag
aldrig”




% % Hur ar det att vara p& en ldgerkurs
fér lottor, undrar kanske ndgon? Hur bor
man? Ar det lektioner hela dagen? Hur
ordnas fritiden? Y% De flesta ldagren lig-
ger vid kusten. Avsikten ar att kombine-

ra utbildningen med vad en sommar- flj!\l)/\y/_ﬂ ‘ﬁ
ferie kan ge av sol, bad och frilufts-
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LOTTANS

sommarlagerliv

torsta antalet av flygvapnets ldger-

kurser dr forlagda till Bunge pa

norra Gotland, ca tlmmens buss-

fard frdn Visby. Bungeligret ligger

inte langt fr&n Bunge museum och
landsvidgen mellan Visby och Faron. Trak-
ten ar sommartid ett omtyckt turistmaAl
med minga sevirdheter och vacker natur.
Har avloser kurserma varandra s gott som
hela sommaren.

Successivt har chefen for flygvapnet latit
modernisera och utbygga lgret med nya
moderna lektionssalar och moderniserade
forlaggningar. I de flyghangarer som finns
pA ligret inrymms numera bl a expeditions-
och lektionslokaler.

@ Flygvapnet har &ven ligerkurser vid
flygflottiljen F11 ndra Nykoping, diar lottor
utbildas i underrittelsetjanst,

¢ Vid Halmstad F14 utbildas flyglottor 1
sambandstjinst och i Goteborg sker utbild-
ning i luftforsvarscentraltjanst, Stril/50.

foto: owe gellermark
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LANGTAN
med flygvapnet

Mellan lektionerna blir det tid till av-
koppling och "snack”. Det ar manga nya
intryck och upplevelser som skall diskute-
ras eller sA samlas man fbr en kaffepaus.

De teoretiska lektionerna omvaxlar med
praktiska och nir kursmaterial och vader
tillater halls lektionerna utomhus.

@ & En ligerkurs innebiér inte bara lek-
tioner och dvningar. P4 fritiden ordnas allt
mojligt trevligt. Tillfdlle till bad ges varje
dag. De flesta ligren har goda badmij-
ligheter. Utflykter ordnas till traktens se-
vardheter.

Under senare delen av ldgerkursen £5l-
jer en rad dvningar och slutprov, di& man
arbetar | avldsningar. Yvningarna gors si
realistiska som mojligt.

Sista kvallen ar det “muckskiva” med
gemensam middag. D& skdndas funktioni-
rer och Instruktdrer helt vénskapligt i bla
glada nidvisor. Sorgen Sver det forestfende
avskedet ar allmin och uppriktig. a

foto: owe gellermark
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Varfor inte héja lottans
kvalité . . . och gora
rekryteringen festligare?

Kvantiletsbehovel finns angivet
i P-tabeller. Kanske ar P-ta-
bellbehovet for stort eller for
litet i forhallande till totala an-
talet befattningar i krigsorgani-
sationen. Men detta kan inte av-
goras utan omfattande befatt-
ningsanalyser. Utglr vi fran att
dagens P-tabellbehov ar riktigt,
betyder en minskning i kvanti-
teten att totaleffekten nedgér.
Ett forhallande som Inte kan
kompenseras med kvalitet. Ned-
gar kvalitén ir forhallandet det-
samma — ett uppfyllt kvanti-
tetskrav dr icke kompensation
nog. Av detta resonemang f6l-
jer att kvantitet—kvalitet bdr
hallas isar vad galler frivillig-
forsvaret. Det rdder ingen inbdr-
des relation mellan begreppen,
vilka alltsd bor diskuteras var
for sig.

1) Avgorande for att kvanti-
tetskravet skall kunna uppfyllas,

ar att rekryteringen fungerar pa
ett lampligt séitt. Det gdér den
enl mitt formenande inte i dag.
Det racker Inte med att hejda
flickor utanfér snabbkopsbutiker.
Och det gar inte i dagens Sve-
rige att viérva proselyter med
blad-gula annonskampanjer. Jag
talar nu om lottarekrytering och
jag ar medveten om det belopp
som varje &r stédlls till forbun-

dens rekryteringslottors forfo-
gande. For att rekryteringen
skall ge resultat maste man

tanka om radikalt och g4 in for
moderna kampanjer, marknads-
fora sig sjdlva pd ett helt annat
satt — om man skall havda sig
i konkurrensen med det ofant-
liga utbud av fritidsaktiviteter
som offereras idag (TV, vuxen-
utbildning. bingo etc).
Annonseringen méste liggas
upp péd ett helt annat satt an
tidigare — i stédllet for rak in-

formation skall man spela pé&
subjektiva kanslov och viérde-
ringar och garna unna sig en
smula humor. I stil med foljan-
de: bild p& lAnghirig soldat med
mossan kadckt pa svaj och tex-
ten 'Jag far inte bli lotta for
jag ar en kille” eller flyglottan
som sitter grensle 6ver en '"Dra-
ke’ och svingar sin mossa pé
cowboymanér. Och varfor inte
byta ut frodiga och moderliga
rekryteringslottor mot flygflottil-
jens stiligaste I6jtnant wunder
varvningskampanjerna i flick-
skolorna? En ytterligare metod
att stimulera rekryteringen tror
jag kan vara att infora varv-
ningspremier. Kanske kostar det-
ta mera pengar, men gir inte
statsmakterna med p& det? Har
man férsokt med héanvisning till
argument att frivilligforsvaret
ar ett av utrikesministerns sak-
raste triumfkort nar det galler
att overtyga om Sveriges avsik-
ter och foérsvarsvilja?

2) Kunskapskvalitet ar av
storsta betydelse. Mot bakgrund
av de viktiga befattningar som
lottorna beklader behover detta
inte diskuteras. Darfor maéste
stora anstrdangningar koncentre-
ras pd att tka kunskaperna. De
ar idag underméliga pi4 méinga,
ja de flesta hall. Det ligger ty-
varr stor sanning i att viljan
finns ... men att formdgan sak-
nas.

Kvalitet ar dock inte enbart
goda kunskaper. Den psykiska
och fysiska kvaliten ar ej av
mindre betydelse. Férmégan att
st4 emot, att klara péfrestningar.
Nu kan det handa att lottor som
vid sjalvklar och nodvandig or-
dergivning kanner sig forfor-
delade (hamnar pi en plats i
Ige de inte gillar, inte far kaffe
pd invand tid ete) och lamnar
lokalen med ett "nu struntar jag
i det har”. Det forekommer of-
tare 4n man tror. Lottorna, och
ovrig frivilligpersonal med for
den delen, méste i sin utbildning
fostras att lyda order pad samma
satt som en soldat. Jag tror nog
att lite hardare tag (naturligtvis
med psykologisk riktig touche)
aven kan vara rekryteringsbe-
framjande.

Inom ramen for karverksam-
heten kan kvalltetsh6jande ut-
bildning ske genom foredrag
och utbildning pd kAraftnar. Nar
det galler fackutbildningen bdr
lottaorganisationerna f4 mera att
sdga till om vid val av larare,
uppldggning av utbildningen ete.
Tyvarr ar nog méanga av for-
bandens lottainstruktorer av idag
inte av den kaliber som erford-
ras.

Slutsats: Bort med korvar och
julbasarer och satsa i stallet pa
forbattrad rekrytering och ett
hojande av lottornas kvalité. |

Lennart Berns

foto: owe gellermark
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Rekrytering & information
dr visst nutidsenliga . . .
och basarerna ett "must”

SLK har huvudansvaret for informations- och rekryteringsverksam-

heten, som det star i SLK:s stadgar. — De militara myndig-
heterna har i manga &r samarbelat med SLK bade centralt, regio-
nalt, lokalt och bitrader organisationen vid rekrytering.

Rekrytering och informalion utiors enl moderna idéer och senaste
metoder. — Varvningspremier har utdelats i olika omgangar till lot-
taforbund och lottakdrer under flera &r. — ‘'Utrikesministerns sék-
raste triumfkort™'! Ar det inte bla/gult?

Varfor kanner sig lottor (orfordelade? Det kan bero péd att ingen
information har givits till dem frdn militdar myndighet! Lottan som
inte fatl veta, varlér hon sitter vid en fjarrskriftsapparat i stallet for

i sambandstjdnst/vaxel, som hon &r utbildad tilf.

Lyda order! Order ligger i utbildningssystemet och &ar faststallt av
militdr myndighet. — Vad betr lottainstruktérer ... s& skall uttag av
instruktor ske i samrad mellan SLK och militdr myndighet.

Kvalitetshdjande utbildning inom kéarverksamheten. SLK:s interna
utbildning har under det senaste &ret helt omarbetals. Utbildningen

har gjorts attraktivare och efter mottot: “s& mycket som mojligt &t
s4 manga som mdjligt”. Varje medlem har mojlighet att genom
lottakdren fa en ’introduktionskurs' och sedan delta i “temakurser’
av olika slag.

"Bort med korv och julbasarer...'" Visst vore del Onskvart att
lottakdren inte behdvde syssla med insamlingsverksamhet. Den verk-

samheten ar dock noédvandig! SLK &r tacksam f4r att det finns lottor,
som har tid att agna sig at den detaljen. Deras verksamhet g&r det
ekonomiskt mojligt att utbilda bia rekryteringsiottor och driva re-
kryteringsverksamhet och att dverhuvudtaget Overleva. B

SLK kansli

rage 2 AT kursheteckningarna

Inom lottorna finns sk facktec-
ken som anger dels vilken
tjanstegren man tillhor och dels
vilka kurser man gé&tt. Forsta
kursen en “pinne”, andra tva
osv. Dessa facktecken, som héak-
tas pd jackans &arm, birs vid
k&rmdten mm, men inte niar
man &dr i tjadnst under Svningar!
D4 skall de vara avlagsnade.
Varfor dd? De tjanar ju utmarkt
som “gradbeteckningar” och
man skulle slippa att vid upprop
infor bemanningen av platser (i
exempelvis en luftforsvarscen-
tral) standlgt utsattas for fra-
gorna 'vilken tjdnstegren tillhor

Svar 2:

~Viintar pd

odemokratiska?

Du?” och ”’vilken utbildning har
Du?". Jag har hért sdgas att ba-
randet av dessa insignier under
ovningar och spel skulle vara
"odemokratiskt” — forutom skia-
let ovan att det har inte ar fra-
gan om gradbeteckningar i ve-
dertagen bemirkelse och att de
darfor inte far baras under
tjansteutdvning. Men ar i si fall
karaftnarna mindre 'demokra-
tiska? Nej, lat oss alltid {4
bara vara facktecken, det skulle
underlatta for vara chefer i cen-
tralen och bespara oss dessa
standiga frAgor. | |

Miss Lisa

utredningssvar

,sak.

Férst ell tortydligande. Kurs- och gradbeteckningar &r inte samma
Inom SLK finns i fredstid inga gradbeleckningar. — Fradgan om
kursbeteckningars barande under évningar och spel, ar ingen ny frage-
stallning. Den har diskuterats i manga &r. Varfdér man inte har slut-
16rt fragan, beror p& att man véntar pd vad utredningen om lottors

konstituering i fred kommer att Iramldgga. — Dessa tva fragor ar inte

bortglomda av SLK.

|
SLK kansli
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Ingen mili-tant — en flyglotta

Totalférsvar i sjalvfbrsvar






