Stril 90 innebdr omfattande Torandringar inom
strilsystemet. Dagens strilsystem Karaktariseras
av ett stort antal strilcentraler av varierande tek- ganisationen, Saval

nisk utformning, olika typer av fasta radarstatio- specialutbildning har

i ra e e e = g bade taktisk och teknis |
ner for radarspaning pa lag eller hog hojd samt ett Helons sirart ha tlll ieeee el

optiskt luftbevakningssystem med eller utan da- ligheterna till eft flexibelt personalutnyit-
torstod (OPUS). Stor skillnad har funnits mellan jande redanifrdedléd e
ol rna ve 5 T Aening : : Vart nya stridsiednings- och luftbevak-
se !‘.tf)rg rna vad gallgr S ya!gﬁ)losnlng. Uthallighet i ningssystorm - SEHO0L e
strilsystemet har tillgogosetts genom en omfat- 2/86 av FLYGvapenNYTT. Materielinne-
tande planering for upptradande i reservnivder. hallet i Stril 90 har dimensionerats mot

den framtida hotmiljon, mot samverkan-
de flygsystem, mot nya tekniska losningar
samt naturligtvis mot véra planeringsmds-
siga forutsattningar.

En barande idé har varit att anskaffa en-
hetlig materiel:

Eft highdjdsradarsysiem,  PS-860
Ettldghdjdsradarsystem,  PS 870
Ettflygburetradarsytem,  PS-890
Eti centralsysiem, Strilc 80

Manniskan |
) En ny sambandsstruktur har majliggjort
B en reducering av antalet strilenheter i for-
- 1 hallande till dagens system genom for-
‘ battrad uthéllighet och flexibilitet i sam-
bandsnéten.
| centralerna har foérbattrade simule-
ringsfunktioner ékat férutsattningarna till
lokal utbildning och spelverksamhet. Det
ar sdledes en helt ny strilmiljo som var
personal — yrkesofficerare, varnpliktiga,
civila och krigsfrivilliga — successivt kom-
mer att mota.

@ @ Minniskan i Stril 90. — Hur kommer
manniskan att paverkas av Stril 90? Vilka

uppgifter, krav och arbetsmilj6?

Som tidigare namnts ligger vara uppgif-
ter i stort fast aven framgent. Personalens
framsta uppgift i fred &r att producera de
olika strilférband som i krig skall svara for
luftbevakning och stridsledningstjanst.
Samtidigt skall vi genom incidentbered-
skapen halla en hog vaksamhet i vart nar-
omréade samt stridsleda vara flygforband.

Det nya strilsystemet bygger i storre ut-
strackning pa rorliga komponenter —vara
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nya radarsystem. Detta forhallande har
redan stallt nya krav pa personalen. Ra-
darférbandens personal méter en ny mil-
jo, dar kraven pa faltméassighet har okat.
Forbanden bestéar till stérre del @n tidigare
av varnpliktig personal. Detta staller 6ka-
de krav pa den fast anstallda personalen.
Forisagan som chef och utbildare blir vid
sidan av fackmannarollen viktig.

@® Vid forbandstjanst kommer stora krav
att stillas pa chefernas goda ledarskaps-
formdga och kreativitet. Kontaktytor mot
ovriga delar i totalforsvaret blir nédvandi-
ga aven vid det enskilda radarférbandet
Beslut méste decentraliseras och tas dar
problemen uppstar. Detta kraver utbild-
ning och praktisk vning.

Den tekniska tjansten har till viss del
andrat karaktar genom ny teknik och mer
komplicerade system, Personalens yr-
kesskicklighet, initiativformaga och kun-
skap kommer aven fortsattningsvis att
vara en forutsattning for god tillganglighet
pa materielen.

Farhallandena i vara Stril 90-centraler
kommer i stort vara lika dagens. Att arbe-
ta som luftbevakningsledare, malfolj-
ningsledare eller radarjaktledare dr ju vad
avser arbetsuppgifter ganska lika i en
gammal och ny strilledning. Strdvan i
Strilc 90 har dock varit att forbattra arbets-
miljon sa till vida att information, presen-
tation och handhavande pa position i
storre grad anpassas till manniskan, Med
andra ord en battre grdansyta mellan
"manniska-maskin”.
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@ Fredsverksamheten i centralerna kom-
mer att bli mer omvaxlande i framtiden
Centralen skall svara for taktisk grund-
och specialutbildning samt leda verksam-
heten over ett storre geografiskt omrade
an tidigare. Detta kommer att ge okade
mojligheter till omvéxlande arbetsuppgif-
ter pa samma tjanstgoringsplats. Resurs-
avvagningar, prioriteringar och val av
metoder for att |6sa tilldelade uppgifter
maste | hog grad avila den lokala organi-
sationen. Detta stiller stora krav pa den
enskildes kreativitet och anpassningsfor-
madga.

Genom den enhetliga materielen inom
landet skapas battre forutsattningar till
vixeltjanstgoring i andra centraler, Detta
kommer att 6ka mojligheten att vid behov
kraftsamla personal vid dvningar, bered-
skapshojning eller i en krigssituation till ett
prioriterat omrade,

® @ Stril 90:s freds- och krigsorganisa-
tion dr annu inte klar. Omfattande for-
andringar kommer att kravas. Fredsorga-
nisationen pdverkas genom att STRILS
upphor i nuvarande form. Vissa uppgifter
overtas av Strilc 90-centralerna och vissa
dverfars till ndgot radarovningskompani.
Ett antal centraler som i dagsldget ar freds
bemannade kommer av avvecklas.
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Organisationsarbetet beraknas pabor-

jas vid Flygstaben innevarande ar. | detta
arbete kommer forbandens medverkan

att erfordras
@ Sammanfattningsvis kan konstateras

gondagens stril-befal. Verksamheten
kommer att erfordra bredare kunskaps-
bas. Att snabbt fatta viktiga besluti kanske
nya situationer blir avgérande fér en opti-
mal verksamhet. Uppgifter och skyldig-
heter pa en viss niva maste foljas av balan-

serade resurser och rattigheter

Stril 60-systemet har under arens lopp
vackt stor internationell uppmarksamhet
Personal och materiel har vid ett stort an
tal utlandska studiebesok imponerat pa
vdra gaster

Stril 90 har goda forutsdttningar att

overta denna roll. Genom

materiel, kommande utv
av ny taktik med ny teknik ges personalen
stimulerande arbetsuppgif
utveckling. Detta
personaladministr

sattning for arbetstillfred
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