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Det har varit bade inspirerande och betydelsefullt fo
mig att under mina sex ar som CFV genom FV-Nytts
ledare fa rikta mig till all personal i Flygvapnet. Det
har givit mig majlighet att framfora min syn pa skilda
fragor av stor betydelse for Flygvapnet. Jag skriver nu
min sista ledare som flygvapenchef.

1) Den forsta kanslan jag far infor detta konstateran-
de ar att TIDEN gar svindlande fort, sarskilt nar den ar
fylld med meningsfyllda och spannande arbetsuppgif-
ter. Inte bara mina sex ar som CFV utan alla de drygt
43 dren, som jag haft gladjen att tjanstgora i Flygvap-
net, har praglats av sadana arbetsuppgifter. Mitt bud-
skap till Er blir: Tag vara pa tiden. Anvand den val.
Verka i nuet, men ha blicken riktad framat.

2] Den andra kanslan jag upplever ar TACKSAMHET.
Tacksamhet mot Flygvapnet och forsvaret med alla
goda vanner och fina medarbetare. Det vore natur-
ligtvis en overdrift att pasta, att jag kanner varje an-
stalld i Flygvapnet personligen. Men jag kanner
manga. Inom alla personalkategorier. Majligheten att
skapa dessa personliga kontakter dr en av det lilla lan-
dets stora fordelar. Vardet av god personkinnedom
kan inte overskattas, men far heller inte missbrukas.
For mig har det varit en mycket positiv erfarenhet, att
som CFV besoka forband, skolor och staber. Att méta
den yrkesskicklighet, ansvarskansla och mdlmedve-
tenhet som jag kunnat iaktta, har givit mig en kansla
av trygghet och tillforsikt infor framtiden.

<) Den tredje kanslan jag far ar VEMOD. Det kanns
alltid vemodigt att limna en plats dir man trivs, en ar-
betsmiljo ddar man kanner sig hemma. Men samtidigt
ar jag starkt medveten om det positiva i fornyelse.

Jag tror att den yrkesinriktning man valjer som ung
delvis styrs utav tillfalligheter. Jag finner det darfor
naturligt, att man har en viss rorlighet aven inom var
del av arbetsmarknaden. Men jag glader mig at att vi
har en god rekrytering och att vi ar pa god vag mot full
personalstyrka i Flygvapnet.

For egen del har jag aldrig haft anledning att angra
mitt yrkesval. Det har givit mig en variationsrikedom
i arbetsuppgifter som jag tror det ar svart att finna
motsvarighet till. Det har ocksd givit mig en stark
kansla av hemhaorighet i Flygvapnet.

® ® Arbetet pa programplanen for 1989-92 indike-
rar, att vi kommer att mota manga problem dven infor
framtiden. Jag lamnar inte min befattning som CFV i
nagon missvisande tro att bordet ar fardigdukat. Det
vore att tro att vi lever i en statisk i stallet for dynamisk
tillvaro. Men jag ar overtygad om att Ni — all Flygvap-
nets perosnal — aven framdeles kommer att visa att Ni
har férmaga att tackla och lésa problemen, allt inom
ramen for de forutsattningar som skapas genom
grundlaggande politiska beslut.

I detta arbete 6nskar jag Er alla lycka till, liksom jag
onskar all Flygvapnets personal valgang! |

Sven-Olof Olson
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