Flygskolefragan utreds vidare ...

Personalutbildning stoppas ...

Gripen-omskolningen forsenas ...
Flygtidsuttaget minskas ...

Generalinspektor Mats Nilsson:

"Situationen ar
allvarlig”

Riksdagsbeslutet om flygvap-
nets framtida organisation
och kraftiga ekonomiska
nedskarningar har forsatt
flygvapnets personal i en tuff
situation.

Generalinspektor Mats
Nilsson ar mycket bekymrad
over situationen, men har
anda en stark framtidstro pa
flygvapnet.

Fragan om flygskolans
framtida placering utreds och
ett beslut kan forvantas forst
i december.

AV PETER LIANDER & VERONICA STJARNSTROM

fter ett omdiskuterat riksdagsbeslut
Eom flygvapnets framtida organisa-

tion och kédnnbara besparingsatgir-
der inom Foérsvarsmakten &dr stamningen
bland flygvapnets personal inte pa topp.
Att personalen pa flottiljer som ska laggas
ner ar besvikna dr naturligt, men dven de
ovriga forbanden har svart att bedriva
verksamhet under besparingarnas tunga
ok.

FlygvapenNytt har samtalat om situa-
tionen med ledningen for det Flygtaktiska
kommandot i Uppsala, generalinspektor
Mats Nilsson och FTK:s stallforetradande
chef brigadgeneral Jan Andersson.

— Léaget ar l&ngt ifrén bra, sdger Mats
Nilsson. Det politiska beslutet att ligga
ner bide F 10 i Angelholm och F 16 i
Uppsala och inte bestimma Flygskolans
placering dr svart att forstd. Konsekvens-
erna for flygvapnet 4r allvarliga. Det drab-
bar pd kort sikt flygutbildningen, men pa
lang sikt dven rekryteringen av personal
till de centrala staberna.

Mats Nilsson konstaterar bekymrat att
de ekonomiska problemen tvingar forban-
den att drastiskt minska sin verksamhet.

— Det finns métt av uppgivenhet, vilket

jag tycker ar mycket olyckligt. Jag upple-
ver ocksd att det allmént bland personalen
finns en oro for flygvapnets framtid som
helhet, dven pa de forband som ska finnas
kvar.

Jan Andersson framhaéller att det pa sikt
andé finns ljuspunkter.

— Trots ett olyckligt riksdagsbeslut fir
vi inte glomma att det blir kvar fyra bra
flottiljer. Det 4r inte den helhetslosning vi
tankt oss, men som enskilda férband ir de
var for sig mycket bra. Nu méste vi gora
det basta av situationen och det kommer vi
att klara.

Mats Nilsson nickar instimmande, men
tillagger:

— Det kommer inte att bli 14tt, det krdvs
ett kraftfullt engagemang fran oss alla.

En kidrnfriga i sammanhanget &r var
flygutbildningen kommer att bedrivas.
Den frdgan bearbetas nu av en arbets-
grupp, ddar Jan Andersson ingdr, med
representanter frdn Forsvarsmakten och
Forsvarsdepartementet. Uppgiften ar att
presentera ett forslag i host, sé& att reger-
ingen kan fatta ett beslut den 6 december.

— Enligt min uppfattning 4r det alldeles
for sent. Det leder till ytterligare ett
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halvars ovisshet om den framtida organi-
sationen, sager Jan Andersson.

— Det kommer ocksé att leda till att vi
sannolikt forlorar ett antal flygldrare och
instruktorer och dirmed mojligheterna att
utbilda erforderligt antal elever. Men det
dr den tid som den politiska processen kra-
ver.

Just nu studerar arbetsgruppen olika
mojligheter och konsekvenser.

Mats Nilsson:

—Till gruppen knyts kompetens frén de
olika intressenterna inom flygutbild-
ningen, Hogkvarteret och FTK. Delaktig-
het ska dven skapas genom GI rad. Arbetet
avrapporteras ocksa kontinuerligt till OB
och mig.

Prioriteringar

De ekonomiska besparingarna gor att for-
banden inte far ova. Personalens vidareut-
bildning tvingas stéllas in. Konsekvensen
ar en bristande kompetensutveckling, vil-
ket de tvd generalerna ser allvarligt pi
infor framtiden.

I ett forsta besparingssteg gjordes
nedskarningar i verksamheten till ett varde
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av 158 miljoner kronor. Under senvaren
kriavdes ytterligare nedskdmingar av bud-
geten, denna gdng med 130 miljoner.

— Totalt innebar det att cirka hilften av

de rorliga kostnaderna togs bort. Det smar-
tade, sdger Mats Nilsson.

Ovningsverksamheten valdes bort till
férmaén for utvecklingen av de tva interna-
tionella snabbinsatsforbanden. De har
hogst prioritet idag jamte incidentbered-
skapen.

Infor den andra besparingsomgangen
bytte man metod.

— Vi listade de olika verksamheterna i
prioritetsordning och bestimde vad som
ska genomforas, inte vilket som kunde tas
bort, sdger Mats Nilsson.

Flygutbildningskedjan fram till och
med den grundlaggande flygslagsutbild-
ningen prioriterades, men pa bekostnad av
flygtid for mer erfamna piloter.

— Nar det giller flygutbildningskedjan
finns ett avbrack i kompetensoverfor-
ingen, sager Jan Andersson. En viss effekt-
nedgdng kan nog forvdntas, men denna
verksamhet maste dndd genomforas med
hog kvalitet.

I dagsldget finns det piloter pé divisio-

Generalmajor Mats Nilsson (th), flygvapnets
generalinspektér, tillsammans med brigad-
general Jan Andersson, stéllforetrddande chef
for Flygtaktiska kommandot i Uppsala.

Bilder: Peter Liander/Forsvarets blldbyrd

Flygskolans framtida placering utreds av en
sdrskilt tillsatt arbetsgrupp. Regeringen férvén-
tas ta beslut i frégan den 6 december.

Nedan ses ldrare och elev fran F 16 i Upp-
sala forbereda sig infor ett flygpass i SK 60.

nerna som inte far flyga under resten av
aret.

— Det dr mycket otillfredsstillande. En
situation med minskad flygtid, dér vissa
inte f&r flyga alls, krdver ocksa ett dnnu
storre ansvarstagande av flyg- och divi-
sionschefer. De har en viktig roll i att
kanna av hur personalen mar och dess
flygtrim, det ar viktigare an ndgonsin. Att
flygsakerheten hélls pa en sedvanligt hog
nivd 4r ett absolut krav, sdger Mats
Nilsson.

Aterta kompetensen snabbt

En arbetsgrupp med personal frén Flyg-
sakerhetsinspektionen, FTK, Hogkvar-
terets luftstridsavdelning, Flygvapnets
flygbefilskola (FBS) och forbanden stude-
rar hur flygtjinsten kan bedrivas pd en
professionell och hog niv4, trots de nya
ekonomiska begransningarna.

— I host prioriteras styrd utbildning i
form av grundlaggande flygutbildning och
omskolning till Gripen, for att under 2002
terta forlorade formagor. Att flygtid for
JAS 39 blev en budgetregulator for resten

av ret hade vil ingen kunnat tro, och det p p p
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Efter ett for flygvapnet olyckligt riksdagsbeslut och harda ekonomiska budgetnedskdrningar ar
Jan Andersson och generalinspektdren Mats Nilsson i Flygtaktiska kommandots ledhing bekym-

rade over flygvapnets situation.

var inte Onskvirt. Gripen-omskolningen
planerades vara avklarad 2004, men nu
bedémer jag det svért att n& det miélet,
sdger Mats Nilsson.

— Det ar svart att sdga hur stor forse-
ningen blir, men omskolningen méste bli
klar s fort som mojligt.

Forseningen berdr inte bara flygsidan.
Jan Andersson:

— Det slér mot hela systemet och det ar
utvecklingen av det nya baskonceptet
Basbataljon 04 som nu drabbats mest. Det
maste vi ocksé forsoka aterta.

FTK:s roll

Nagot som i dessa ominriktningstider av
ménga upplevts som otydligt &r rollférdel-
ningen i Forsvarsmaktens ledningsorgani-
sation. Mats Nilsson och Jan Andersson

héller med om att rollférdelningen mellan
det Flygtaktiska kommandot och Hog-
kvarteret inte alltid framstatt som glasklar.

— Det méste finnas en tydlig komman-
dokedja. Véar ambition ar att FTK leder
flygvapnets verksamhet och styr den tak-
tiska utvecklingen utifr&n ramar frén
Hogkvarteret, sdger Jan Andersson.

— Vad som ska goras bestdms av
Hogkvarteret, hur det ska goras ar en fraga
for FTK och forbanden.

— FTK ska svara for styrning av for-
banden och prioriteringar. Arbetet med hur
roller och ansvar ska fordelas ar nu for-
hoppningsvis inne i ett slutskede, sédger
Mats Nilsson.

Personalavgangar

Fore riksdagsbeslutet hade flygvapnet
inget personaldverskott, men daremot

brist pa vissa viktiga personalgrupper, t ex
flygtekniker och stridsledningspersonal.
Infor nedlaggningen av bdde F 10 och F 16
dr nu risken stor for att delar av persona-
len viéljer att ta civila anstdllningar.

— Det 4r klart att vi tappar personal i
denna process och jag kdnner stor oro for
alla fortids- och spontanavgéngar, siger
Mats Nilsson. Flygvapnet har en mycket
kompetent personal som ar attraktiv utan-
for Forsvarsmakten. P4 sina hall kanske
inte tron pd Forsvarsmakten finns kvar,
men det maste vi dndra pa.

— Vi ska anstrdnga oss @nnu mera for att
tydliggora flygvapnets mélbild, sd att
varje enskild individ béttre ser sin plats i
den framtida organisationen.

Att flygvapnet kommer att kunna
erbjuda stimulerande arbetsuppgifter ar en
sjalvklarhet for flygvapnets ledning. Inom
konceptet FV 2000 ryms hogteknologiska
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system dér det krdvs kunniga och engage-
rade medarbetare till en mangd uppgifter
dels i luften, men framfor allt inom mar-
korganisationen.

— Med ett breddat synsitt inser for-
hoppningsvis allt fler att flygvapnet dven
framgent kommer att vara en arbetsplats
full av mojligheter for den enskilde, sidger
Mats Nilsson. Dirtill dr utvecklingsmoj-
ligheterna bade inom yrkesrollen och som
minniska storre dn ndgonsin.

Han framhéller ocksé att det blir allt
fler exempel pa att personal som ldmnat
flygvapnet for en civil karridr dtervéander.

Framtidstro

Forsvarsmakten 4r inte unik ndr det géller
besparingar och nedskarningar och bide
Mats Nilsson och Jan Andersson menar att
man maéste ha ett framtidsperspektiv. Till
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flygvapnets fordelar hor att man har kom-
mit ldngt med utvecklingen av nya
moderna system, som manga lander visar
stort intresse for.

Flygvapnets ledarduo har en stark
framtidstro.

— Det giller att hélla ut resten av aret.
Ambitionen 4r solklar: att vi ndsta dr kan
forvinta oss en forbandsverksamhet jam-
forbar med den for ar 2000.

— 75-aringen flygvapnet 4r lite krasslig,
men kommer att vara en organisation att
rdkna med ocksd i framtiden, avslutar
Mats Nilsson. ]

VERONICA STJARNSTROM TJANSTGOR VID
FLYGTAKTISKA KOMMANDOTS INFOSEKTION.

Flygvapnet har totalt sett ingen personalbrist,
men det rader anda en akut brist pa t ex flyg-
tekniker.




