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<%+ vy Flygvapnet har under méanga &r brottats med kédnnbara vakans-

problem inom praktiskt taget alla militdra och civilmilitira personal-
grupper. En av de mest utsatta personalkategorierna har varit trafik-
ledarna. Fram till &r 1968 kunde man inte skdnja nagon ljusning i
vakanslaget. Detta bara forvarrades trots kraftiga rekryteringsan-
strdngningar. Rekryteringsvdagarna hade under &ren narmast fram
till &r 1968 visat sig ofillrdckliga. Bidragande orsaker hade varit den
kraftiga materiella och personella utbyggnaden av flygtrafikledning-

ens organisation.

For-GTLU
F2

ENNA UTBYGGNAD var be-

tingad av bla den flygtekniska

och trafikledningstekniska ut-

vecklingen samt flygsiakerhets-

massiga och luftrumsorganisa-

toriska krav. Den oOkade instru-
mentbundenheten och -kompliciteten for
forare t moderna flygplan stiller &dven
stérre krav pd& trafikledningen.
Personallaget sddant det var den 1 april
1968 framgar nedan:

o Erforderligt antal trafikledare,

(enligt personalstatplanen) 178
e antal anstéllda 144
e antal ’'teoretiska” vakanser 34
o ] fardigutblldade (ej behdriga) TL 13
o kontinuerligt under utbildning 3
{pAbyggnads-)
e langvarigt sjuka 3

De totala "operativa” bristerna utgjorde
56 trafikledare, eller nira en tredjedel av
antalet tjanster. ..

ALLVARLIGA BRISTER

Dessa brister fick bl a till allvarlig £56ljd att
sarskilt fran flygsiakerhetssynpunkt viktiga
arbetspositioner  sdsom precisionsinflyg-
ningsradar (PAR = Precision Approach Ra-
dar) och ’radaromrideskontroll” (SRE =
Surveillance Radar Equipment) ej kunde
beséttas.

For att tillgodose den civila luftfarten vid
militara flygplatser méiste vid denna tid
overtidstjdnst tillgripas motsvarande 11
tjanster.

Aven med beaktande av pensionslaget for
framtiden s3g bilden dyster ut:

Ar 1969 — 1
1970 — 5
1972 — 4
1974 — 5
1975 —10

Den stora bristen pi fullt tjinsteduglig
personal medforde dven en kraftig forslit-
ning p& den aktiva personalen.

NY REKRYTERINGSVAG

Det var mot denna dystra bakgrund som
chefen for flygvapnet i april 1968 foreslog
regeringen att pa forsok f4 starta en ny re-
kryteringsviag som komplement till den da
befintliga.
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For att bl trafikledare i flygvapnet hade
dittills kravts flygutbildning i vapnet, f6-
retradesvis som forare. I avsikt att vidga
rekryteringsbasen hade visserligen under de
senaste &ren av regeringen beviljats dispens
for ett antal sarskilt lampliga flygnavigato-
rer ur flygvapnet, men Inte heller detta
visade sig tillrackligt.

De erfarenheter man vann av dessa ej
forarutbildade flygtrafikledare wvar i1 hu-
vudsak goda, varfér chefen for flygvapnet
nu kunde foresld en rekryteringsvag dar
genomgangen fullstandig flygutbildning ej
var obligatorisk.

DIREKTREKRYTERING

Det forslag som framlades avsdg direktre-
krytering av c¢a 15 aspiranter per ir med
godkand examen fridn allmidnt gymnasium
eller fackgymnasium. CFV:s forslag bifélls
den 17 maj 1968, och rekryteringen kunde
satta fart. Det var nu tidsnod; utbildningen
avsigs borja den 1 juli 1968.

Trots en val kort annonskampanj inflot
till ansokningstidens utgdng den 10 juni ej
mindre an 120 ansékningar. I flygvapnets
uttagningskommission (UTK) provades 83
torhoppningsfyllda ynglingar. De 15 elever
som utsigs kunde — enligt forslaget — som
den optimistiska avsikten varit bérja sin
utbildning den 1 juli.

Dérefter har ar 1969 antagits ytterligare
en omgdng aspiranter till trafikledartjans-
ter, och under utbildningsiret 1970/71 kom-
mer en tredje omgang att bérja sin utbild-
ning.

Den utbildning det ir fraga om framgar
(ovan) av bild och text. I korthet utgdr
skillnaden i férhallande till den tidigare ut-
bildningen att eleven fdre den egentliga
fackutbildningen genomgar férberedande
trafikledarutbildning under nio manader.

KONCENTRERAD FLYGUTBILDNING

Denna flygutbildning, som sker i dubbel-
kommando, avses bibringa eleverna sidana
kunskaper om flygvapnet och den militira
organisationen — forutom fardigheter i all-
manmilitira &mnen — som fordras for fort-
saft utbildning till trafikledare vid f6r-
svaret. Dessa kunskaper och firdigheter har
elever utbildade enligt féregiende principer
(m/d) bibringats efter flerdrig tjanst vid
flygvapnet.

— Av byradirektor EGON REGEFALK —

TRAFIKLEDARE
(fanriks tjkt)

Eftersom viss erfarenhet av flygtjanst-
goring har bedomts nodvandig for trafik-
ledare vid forsvaret far de direktrekryte-
rade eleverna en koncentrerad flygutbild-
ning vid tv3 flygkurser, dar redan fran
bérjan siarskild uppmarksamhet riktas pa
de speciella problem som sammanhidnger
med tjansten som flygtrafikledare.

Viss flygoperativ insikt beddms ocksa
erforderlig. Med tanke pd detta har inférts
en kws vid flygvapnets krigsskola, F20
i Uppsala. Denna skolning avses aven ge
okade kunskaper i allmanmilitira amnen,
och ledarskapsutbildning. Ovrig utbildning
for dessa direktrekryterade elever dr i dag
identisk med den som galler for trafikle-
dare rekryterade enligt den gamla utbild-
ningsgiangen.

JAMSIDIG UTBILDNING

Utbildningen av direktrekryterade flygtra-
fikledare gestaltar sig som fdljer:
Utbildningen bérjar kring den 1 juli pd
F2 i Hagernds med for-beredande grund-
laggande trafikledarutbildning (¥o6r-GTLU).
Denna forberedande utbildning pdgar under
ca nio manader och jamsides med motsva-
rande utbildning for officersaspiranter pa
marklinjen. Under detta skede genomgis
den allminmilitdara utbildningen samt teori-
amnen, framst forsvarskunskap, matematik,
fysik och elektroldra. For trafikledaraspi-
ranterna sker under detta skede dven viss
teoretisk utbildning i flygtrafikledning.
FKTL, enligt skissen, stidr for flygkurs
for trafikledare. P4 Krigsflygskolan i Ljung-
byhed, F5. ager flygkurs 1 rum. Hir far
eleven under ca tvd manader sarskild flyg-
utbildning, under larares ledning. Denna
flygutbildning sker som tidigare narmnts i
dubbelkommando, DK, och omfattar 16
flygtimmar pad SK 50 (SAAB Safir) och nio
flygtimmar p& SK 60 (SAAB 105), dvs det
nya jetdrivna tvémotoriga skolflygplanet.

GTLU PA F2

Den grundldggande trafikledarutbildning-
en, GTLU, sker vid Flygvapnets Trafikle-
darskola (FTLS) pad F2 i Hagernas, och for-
delas pa tva skeden. Denna utbildning, lik-
som den fortsatta trafikledarutbildningen,
FTLU, som ager rum vid nagon flygflottilj,
ar identisk med utbildningen av trafikle-
dare rekryterade enligt aldre utbildnings-
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prineciper. Under FTLU:1 inpassas flygkurs
2 (FKTL:2), som omfattar 15 flygtimmar
taktisk flygtjanst, huvudsakligen [ krigs-
flygplan.

Efter en sammanlagd utbildningstid om
420 dagar blir eleven, i samband med att
han slutar GTLU:1 utnamnd till trafikle-
dare i 15:e lonegraden, med sergeants tjans-
teklass. Trafikledarna erhéller fanriks tjans-
teklass efter sammanlagt tre 3rs utbildning,
samtidigt med att motsvarande officers-
omgang utnamns till fanrikar.

Personalldget for ftrafikledare, nu och i
den narmaste framtiden, framgar enligt dia-
grammet nedan th.

Av diagrammet kan man dra slutsatsen att
rekryteringen till flygtrafikledareyrket nu
gir bra, och fn syns storre an behovet.
Att ldget forbattrats betraffande trafikle-
darna beror i hog grad pd att den nya ka-
tegorin tillkommit men aven pi att rekry-
feringen av faltflygare och navigatorer till
trafikledaryrket de senaste aren varit batt-
re an tidigare.

Detta har sin forklaring bla i de under
denna period ogynnsamma konjunkturerna
inom den civila marknaden, ej minst den
civila luftfarten. Ombevipningen frin tva-
till ensitsiga jaktflygplan har aven varit
bidragande orsak. Ett antal kvalificerade
flygnavigatorer hade hirvid ovantat snabbt
blivit utan arbetsuppgifter inom flygtjans-
ten, och funnlt trafikledarbanan vara ett
bra alternativ.

INGEN MATTNAD?

Trots ett Gkat antal pensionsavgiangar under
borjan och mitten av 70-talet kan, med nu-
varande rekryteringsintensitet, antalet tjans-
ter besattas. Detta antal tjanster ar emel-
lertid, i forh&llande till den sannolika {ram-
tida utvecklingen inom trafikledningsoxr-
ganisationen, klart for litet. Under de se-
naste budgetiren har darfor askats ytter-
ligare ett antal tjidnster. Hopp finns om
okning redan Aar 1972.

For att efter denna tidpunkt balansera
avgangar och tillkomster skulle darfor
ricka med en rekryteringsvdg. Chefen for
flygvapnet skulle exempelvis kunna rekry-
tera enbart gymnasiekompetenta elever,
som i vissa avseenden har en battre utbild-
ning 4n de ’lingviga’ rekryterade.

¢ S4 sker emellertid ej, utan myn-

digheten har vid flera tillfallen

fastslagit att inomverksrekryte-
4 ringen av trafikledare aven fram-
) deles och inom Overskadlig tid
skall finnas kvar. Dessa senare ele-
ver — faltflygare och flygnaviga-
S torer — maste emellertid efter ut-
' tagning, och fore den egentliga
fackutbildningen, beredas mdj-
ligheter att i viktiga amnen skaf-
fa sig samma skolutbildning som
sina direktrekryterade kolleger.

GYMNASIEKOMPETENS

Som ett uttryck for denna princip fir dar-
for den kull blivande trafikledare ses som
just nu genomgar en nio méinader ling ut-
bildning vid forberedande faltflygarskolan,
FOFS, i Ljungbyhed. Det framsta syftet
med denna utbildning &ar att bibringa de
blivande trafikledarna gymnasiekompetens
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i amnena svenska, engelska och matema-
tik. Efter en kortare “anpassningskurs”
pd en a tvh veckor skall dessa elever an-
sluta till den fackutbildning vilken de
sommaren 1969 antagna direktrekryterade
eleverna d& genomgar.

Det kommer alltsd i framtiden att finnas
endast en, och hogt kvalificerad, utbild-
ning for trafikledare inom flygvapnet, men
tva vekryteringsvigar till den,

Dessa av chefen for flygvapnet nu
provade principer for utbildning av
flygtrafikledare torde 4ven, att dé-
ma av det delbetankande som lam-
nats av flygtrafikledningsutredning-
en, vara vigledande for den samord-
nade civila och militdra trafikledar-
utbildning som beridknas starta Aar
1973. Denna integrerade skola, som
foreslagits bli av internattyp, skulle
forlaggas tidl den nya flygplatsen
Sturup i Skéne. u
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