| Ny befilsordning

Formellt sker 6vergangen 1983-06-01. Forberedelser, rekrytering och utbildning
har emellertid pagatt sedan lang tid tillbaka.

En stor forandring med NBO &r att alla vara framtida befél har fullgjort varnpliktstjanst-
goring (grundutbildning) pa en befilsutbildningslinje. Kvinnorna fullgér samma varn-
pliktstjansgoring pa frivillig basis. Intresset for att géra sin grundutbildning i Flygvapnet
har gladjande nog okat sedan rekryteringen i det nya systemet bérjade tillampas.

D en nya befalsordningen (NBO) ar en genomgripande reform som beror oss alla.

® @ For att 6vergdngen mellan gammalt och nytt skall ske smidigt och bra maste
personalen medverka pa stor bredd inom Flygvapnet. Det ar darfor viktigt att dagens
befél informerar och utbildar sig for att ha en god kunskap om NBO och vad den star for.
Detta d@r nédvéandigt fér att pa ett bra satt kunna ta hand om de varnpliktiga, sa att de
kdanner sig val utbildade och kan intresseras for ett yrke i Flygvapnet.

Allt befal har saledes en stor och betydelsefull uppgift dven i rekryteringshianseende.
Detta har vi tidigare kanske inte varit vana vid. Darfor ar det nu sa mycket viktigare att vi
Okar vara kunskaper om NBO och tillampar dess idéer i den dagliga verksamheten. Det
séatt som den varnpliktige beméts pa, liksom att han eller hon kanner sig val utbildad, kan
vara avgorande for att en ansokan lamnas for antagning till nagon av vara officerslinjer.

NBO innebér att nuvarande befail berors aven i andra avseenden. Andrade tjanstegra-
der ar ett synbart tecken. Mojligheten att vidareutbilda sig enligt NBO:s grundtankar ar ett
| annat.

® ©® Det ar som aterstar till den definitiva 6vergangen maste vi pa alla sétt tillvarata
genom att vi inom Flygvapnet 6kar vdra kunskaper om NBO. Detta kan astadkommas
genom en organiserad internutbildning och att Du tar initiativ till sjalvstudier.

| arbetet med att genomféra NBO i Flygvapnet maste all personali medverka. Aktiva
insatser och anstrdngningar fordras for att Flygvapnet @ven i framtiden far de befal som
behovs. |




Arbetet med in- och genomf6-
randet av den nya befélsordning-
en praglas av arbets- och tids-
pressade forhallanden. Inom
olika omraden maéste darfor ar-
betet bedrivas samtidigt och i
etapper.

Mycket arbete aterstar annu
s4 att NBO pa béasta och smidi-
gaste satt kan genomféras. Detta
fordrar, sarskilt nu i 6vergadngen,
att allt befadl aktivt tar del i de
atgarder och den verksamhet
som pagar. En viktig del ar att
informera och utbilda sig sjalv fér
att kunna medverka i den ut-
veckling som NBO innebar. Som
ett litet men viktigt led till den in-
formation som redan finns delgi-
ven tjanar denna oversiktliga
sammanstalining.

NBO berdr i huvudsak enbart
yrkesofficerarna. De befélsord-
ningar som galler for reserv- och
varnpliktigt befél paverkas dock
ill viss del. (Férandringar géllan-
de reservbefdlen behandlas &
sid 38.)

GRUNDER - den nya befils-

ordningen innebar bl a:

@ Allt yrkesbefél inom forsvars-
makten maste fullgéra uppgif-
ter i saval krigs- som fredsor-
ganisationen. Inom béda
dessa skall befélet uppfylla de
tre vasentliga kraven att vara
CHEF, FACKMAN och UT-
BILDARE. Dessa uppgifter
forenar yrkesbefalet i sadan
grad att en ny befalsstruktur
ar motiverad.

® Allt  befal tillhéor samma
officerskategori — YRKESOF-
FICER.

@ Varnpliktsforsvaret ar en
grundsten. Allt befal maste ha
god kédnnedom och erfarenhet
om varnpliktsutbildningen och
dess villkor.

® Allt befal skall ha fullgjort
grundutbildning pa befils-
linje som varnpliktig bland
varnpliktiga. Aven kvinnor
som soker som befal skall ha
fullgjort frivillig grundutbild-
ning pa sadan befalslinje.

REKRYTERING. - NBO in-
nebar delvis ett nytt satt att rek-
rytera. AltY blivande yrkesbetal
bérjar med att genomféra sin
grundutbildning (GU) pa en be-
falsutbildningslinje i Flygvapnets
utbildningssystem. Grundutbild-

A)

Visst undantag gors for den
personal som antages till
flygutbildning eftersom ndd-
véndig yrkesutbildning inte
kan ges inom vérnpliktsut-
bildningens ram. — Detta gél-
ter dven flygingenjors- och
meteorologutbildning i av-
vaktan pé erforderiiga be-
slut.

UTBILDARE

I och med att varnpliktsomgang 803 ryckte in
medio juli 1980, bérjade den nya befalsord-
ningen (NBO) &dven i praktiken att inféras i
Flygvapnet. Denna varnpliktsomgang innehéll
dven de forsta kvinnorna fér frivillig grundut-
bildning. ® Detta innebér att Flygvapnets per-
sonal och i synnerhet befdlen direkt involve-
rats i inférandet och genomférandet av NBO.
Medio 1983 trader NBO formellt i kraft.

ningen kan darmed genomféras
sdval pa plutonsbefalslinje som
gruppbefalslinje. Detta géller
aven de kvinnor som antages att
genomfdra frivillig grundutbild-
ning i Flygvapnet.

Flygstabens  rekryteringsat-
garder kommer i fortsattningen
framst att inriktas pa att skapa
intresse for vara olika yrken i
Flygvapnet, dvs att styra de in-
tresserade till att géra sin varn-
plikt (motsv) i Flygvapnet och att
ge vagledning till ratt skolutbild-
ning fére inryckningen. — Hur vi
lyckas med detta kan bl a métas
mot antalet FORANMALNING-
AR frén frdmst de som &nnu inte
pabdérijat sin grundutbildning.

Genomférd grundutbildning/
GU pé en befalsutbildnings-
linje &r sdledes ett av de
krav som stélls fér att man
skall kunna antagas till
yrkesofficersutbildning.

De avgodrande rekryteringsat-
garderna kommer dock att &vila
Flygvapnets personal, framst de
befédl som moéter de vérnpliktiga i
den dagliga verksamheten. Det
blir dessa befal som ytterst ge-
nom olika insatser kan entusias-
mera och f6rm& de véarnpliktiga
att soka till vara officersyrken.
Denna rekrytering skall inte en-
bart riktas mot de véarnpliktiga
som redovisat sitt intresse ge-
nom foéranmélan utan mot alla de
vérnpliktiga som vi anser ar de
blivande befél vi vill ha.

| detta inryms &tgarder for att
ge den intresserade och lamplige

varnpliktige den erforderliga for-
utsattningen for att kunna stka
officersyrket, dvs genomford GU
pa befalslinje. Detta kan inneba-
ra t ex andrad uttagning, byte av
fack eller t o m byte av flottilj (un-
dantagsfall).

Det ar alltsa viktigt att Flygvap-
nets befal "tar hand” om de
varnpliktiga och att vi gor klart for
oss att det ar de som blir vara
nya "befélskamrater” i framtiden.

FORANMALAN/UTTAG-

NING. - Det nya systemet in-

nehaller en méjlighet for den en-

skilde aft anméla sitt intresse for
officersyrket genom s k FORAN-

MALAN. Genom denna kan den

intresserade och Flygvapnet pa-

verka varnpliktsuttagningen

(motsv kvinnor) s& att den ge-

nomfors pa en lamplig befélsut-

bildningslinje. Genom detta for-
farande kan intresset for officers-
yrket tillvaratas och beframja for-
bandens rekrytering.
FORANMALAN kan lémnas
fore, under eller efter inskriv-
ningsprovning. Har efterstravas
dock en féranmalan i sddan tid

(fére 15/11) sé att rimliga méjlig-

heter finns att tillmétesga den

enskildes 6nskan. Genom FOR-

ANMALAN ken den enskilde pa-

verka sin varnpliktsuttagning sa

att grundutbildningen far:

P genomféras (kvinnor);

p genomfdras pa befalsutbild-
ningslinje (krav fér ansékan
till FOHS);

p genomforas i lamplig omgang
(anpassning till skolsystem);

P genomforas i Flygvapnet, pa
viss flottilj, i visst fack (mht
sOkt yrke).

Resultatet av féranmélan
&r sdledes, att man kan
beredas en utbildnings-
plats pa en Ildmplig
befélsutbildningslinje i
Flygvapnets  grundut-
bildningssystem.  Man
péverkar inriktningen av
sin egen framtid.

Detta forutsatter dock att vissa
uppstéallda krav uppfylls. Detta
provas av varnpliktsverket vid
den inskrivningsprévning som al-
la oavsett kon skall genomféra.
Kvinnor skall dessutom prévas
av Flygvapnets uttagningskom-
mission. Om dessa krav uppfyl-
les beslutar CFV mot bakgrund
av 6nskemalen huruvida en ut-
bildningsplats kan erhallas.

Uttagning. — Det &r vérnplikis-
verket och Flygvapnet som i
samrad tar ut de intresserade
féranmalda till en lamplig utbild-
ningsplats. Uttagningen innebar
séledes tilldelning av lamplig ut-
bildningsplats i grundutbildning-
en och inte en uttagning som yr-
kesofficersaspirant. Detta galler
sdvél uttagning av man till obli-
gatorisk  grundutbildning som
kvinnor till frivillig grundutbild-
ning.

ANSUKAN/ANTAGNING.
— Haér ges en beskrivning av
det egentliga urvalsforfarande
som NBO medfér. Harvid kom-
mer foljande allmanna férand-
ringar mot i dag att inforas:

B | urvalsférfarandet inryms
olika typer av antagnings-
namnder pa savél lokal som
central niva. Dessa namnder,
(som innehaller representan-
ter for myndigheter och per-
sonalorganisationer) kommer
att bereda antagningsédren-
den och vara radgivande fill
den myndighetschef som har
att besluta.

P Allt urval grundas pa frivillig
ansokan fran den enskilde.

For att sikerstélla att tillréckligt
underlag finns (framst frén den
praktiska tjansten) kommer
sarskilda tjanstgéringsomds-
men att inféras och séttas for
de yngsta befélen (och elever-
na).

P> Anstéllningsansvaret mellan
CFV och flottilichef kommer
att forandras f6r yrkesofficer-
saspiranter och vissa befal.
Dvs den enskilde har mojlig-
het att paverka sin anstalining
och utveckling sa att den blir
knuten till en flottilj eller till
hela Flygvapnet.

Ansékan. — Antagning som yr-
kesofficersaspirant sker efter an-
sOkan, vilken skriftigen insdnds
fore sista ansdkningsdag.
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Antagning. — Antagning som yr-
kesbefal kan endast ske av dem
som fullgjort befélsutbildning.
Detta sker oberoende om man
féranmalt sig till obligatorisk
grundutbildning (man) eller frivil-
lig grundutbildning (kvinnor).

Darfor ar det viktigt att man ti-
digt ser till att de varnpliktiga man
dnskar rekrytera har ratt forut-
sattning for f& antagning upp-
fylld. Aven meninga kan 6verfo-
ras till en befalsutbildningslinje.
Detta bestdmmer flottilichefen,
som i sa fall beslutar om @ndrad
uttagning.

| den lokala antagningsnamn-
den prévas de sbkande och dar-
vid &r visad och bedémd férmaga
och lamplighet under grundut-
bildningen grunden foér antag-
ningen.

Antagningen ar férst prelimi-
nar. Detta innbér att antagningen
géller till en férberedande offi-
cerskurs. Denna kurs ar olika
1ang beroende pé vilken befél-
sutbildning man fullgjort. | de fall
man maste komplettera sina
kunskaper i allménna laroamnen
inryms detta i den prelimindra
antagningen.

| vissa fall kan aven s k fyll-
nadstjanstgéring bli aktuell. Det
géller de som fullgjort sin grund-
utbildning i annan omgéang &an
omgang 3. Tidsmellanrummet
mellan grundutbildningens slut
och férberedande officerskur-
sens bdrjan blir d& storre &n pla-
nerat. | detta tidsmellanrum kan
den enskilde genomféra fyll-
nadstjanstgoring pa resp flotilj.

Antagning som yrkesoffi-
cersaspirant. — Den som ge-
nomgatt férberedande officers-
kurs (FOK) och dérvid tillgodog-
jort sig utbildning och fortfarande
bedoms som lamplig erhalier
slutlig antagning som yrkesoffi-
cersaspirant.

Slutlig antagning innebar en
formell anstéllning som gérs av
den flottilichef som antagit den
sokande. Den som slutligt anta-
gits tillhor fran aktuell tidpunkt
berord flottilj. Till flottiljen ater-
kommer man under de praktiska
skedena under FV:s officers-
hégskola (FOHS) samt som ny-
bliven yrkesofficer med fanriks
grad efter genomgangen god-
kénd officerskurs.

Utbildningssystemet. -

Det egentliga utbildningssyste-

met bérjar med Officershogsko-

lan (OHS). Officerskursen bestar

i stort av en skolmassig del och

praktiktianstgoring pa tillsam-

mans ca 22 man.

De som borjar officerskursen
ar slutligt antagna och anstéllda
vid en flottilj. Eleverna kommen-
deras till denna utbildning.

Samtliga elever som paborjar
officerskursen innehar sergeants
grad. Denna grad bibehalls un-
der hela officerskursen. Eleverna
har dessutom sarskilda tjanste-
gradstecken (vinklar) och sarskilt
utbildningstecken (krona) samt
tiltalas med "kadett”.

Efter ca 1-9 ar har man majlig-
het att fa vidareutbildning genom
ansokan att ga Krigshdgskolans
(KHS) kurser. Har ges tva vag-
val. Vilken vag man véljer avgors
framst av egna intressen och
uppnadda utbildningsresultat.

1) Man kan genomga KHS’ all-
méanna kurs 1-5 ar efter ut-
namning till yrkesofficer. Vid
antagning till denna ar man
dessutom berattigad (anta-
gen) att genomga KHS' hégre
kurs. Den hogre kursen ge-
nomférs normalt efter ca tva
ars praktisk tjanstgoring efter
den allménna kursen.

2). Man kan aven 5-9 ar efter
utnamningen till yrkesofficer
genomga till KHS' specialist-
kurs. Normalt har man darvid
valt att i fortsattningen tjanst-
gbra i denna niva.

KHS’ allméanna kurs eller spe-
cialistkursen ar obligatorisk ut-
bildning. Fortsatt utbildning sker
frivilligt. — Efter genomgangen
krigshdgskola allman- resp spe-
cialistkurs erhalls 16jtnants tjans-
tegrad. KHS’ hogre kurs innebéar
kaptens tjanstegrad.

Den som genomgatt KHS’
hégre kurs kan efter 4-6 ar fa
vidareutbildning genom att sdka
till Militdrhogskolans (MHS) all-
manna kurser. Efter genom-
gangen allman kurs pa MHS er-
hélls majors grad. — Ytterligare
vidareutbildning ar sedan méjlig
genom ansdkan till MHS' hogre
kurs.

En nyhet 6r utbildningssyste-
met i NBO ar ett nytt betygssys-
tem, som galler for alla skolor fr om
OHS. | korthet innebar detta att
det traditionella sifferbetyget for-
svinner och ersétts av en fyrgra-
dig verbal skala som komplette-
ras av ett verbalt formulerat ut-
vecklingsomdéme alternativt

prognos.

ett antal yrken for kvinnor.

samhet.

Kvinnan i forsvaret

Riksdagen har beslutat att officersyrket mera allmant
skall 6ppnas for kvinnor. For Flygvapnets del innebéar
detta att dven markforsvarsfacket 6ppnas for grund- och
officersutbildning fr o m 1983.

Aven inom Armén och Marinen 6ppnas i och med 1983

Tills vidare undantas de yrken som ar férenade med
fiyg- och ubatstjanst i avvaktan pa erforderliga, framst
medicinska, utredningar. Detta innebér anda att av Flyg-
vapnets elva yrken ér nu nio 6ppnade for kvinnor.

Chefen for Flygvapnet har fran borjan sett positivt pa
denna utveckling. Erfarenheterna fran den forsta utbild-
ningsomgangen visar att kvinnans intréde i Flygvapnet i
huvudsak inneburit fordelar for t ex rekrytering och ut-
bildning. Vi kan dérfér med tiliférsikt se fram mot de nya
kvinnliga befidlen som vilbehovliga medarbetare och ar-
betskamrater i denna tidigare s& mansdominerade verk-

|
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Reservbefalen - Som tidi-
gare framgatt avser NBO i hu-
vudsak yrkesofficerare. Men vis-
sa férandringar vad géller re-
servbefdlen medfér NBO. Detta
galler framst omraden inom ut-
bildningssystemet. Bl a kommer
blivande reservofficerare att rek-
ryteras och antas p& motsvaran-
de satt som yrkesofficerare. For
att bli antagen till reservofficers-
utbildning (ROK) kommer aven
har att kravas fullgjord GU pa
befélsutbildningslinje. Systemet
med féranmélan blir séledes lika
for alla intresserade av yrkesoffi-
cers- resp reservofficersutbild-
ning. Valet av yrkesofficers- eller
reservofficerskurs sker efter eller
strax innan fullgjord varnpliktsut-
bildning.

For att bli reservofficer med
kaptens grad (kompanichefsni-
va) fordras i NBO &ven en obli-
gatorisk 4-veckors kurs, som ge-
nomfors vid KHS. Detta géller de
reservofficerare som pabdrijat sin
utbildning i NBO-systemet fr o m
1983.

NBO medfér aven att ett storre
antal reservofficerare, efter an-
sokan, kan ges sadan utbildning
att de ndr bataljonchefsnivan
(motsv) i krigsorganisationen och
erhdller majors grad. De som blir
antagna genomfdr en sarskild 6-
veckorskurs vid MHS. | antag-
ningsurvalet infér denna kurs
deltar den antagningsnamnd
som finns for den militdra yrkes-
personalen. Urvalet grundar sig
framst pa visad lamplighet under
militar utbildning och tjanstgo-
ring. Aven viss meritvardering av
civil verksamhet kan emellertid
ske beroende pa avsedd krigs-
befattningskaraktar.

Varnpliktigt befal. - De
varnpliktiga befélen berérs i ringa
omfattning av NBO. Dock inne-
bar rekryteringsforfarandet och
antagningskraven i sig att aven
den varnpliktiga befalsutbild-
ningen blivit foremal for férénd-
ringar.

Vissa tjanstegrader, t ex fan-
junkare, blir i framtiden enbart
aktuella for varnpliktigt befél.
Overgéngsreglerna kommer vi-
dare att medge att vissa varn-
pliktiga fanjunkare kan erhélla -
fanriks grad. |

Ovlt Hans Bjernby




