Ny regional ledning |

Den nya regionala ledningsorganisationen bérjar verka fr o m den 1 okto-
ber i ar. Det innebar att man genomfér en av de storsta organisatoriska fér-
dndringarna som férekommit inom {Grsvaret.

[l Verksamheten inom den nya organisationen har redan férberetts genom
atskilliga utredningar och diskussioner i staberna, samt genom av OB cent-
ralt ordnade spel och genomgangar tor blivande befattningshavare. Den for
samtiiga férsvarsgrenar gemensamma militarhogskolan utgor ocksa ett vik-
tigt led i den grundldggande utbildningen av hogre befél. Officerarna bi-
bringas dar en gemensam grundsyn pé vart férsvar samt en god inblick i de
andra férsvarsgrenarnas verksamhet och problem. De lar sig redan i ett
tidigt skede att samarbeta dver férsvarsgrensgrianserna och med totalfér-
svarets dvriga delar.

Ll En s& genomgripande omorganisation kan dock trots goda férberedelser
inte férvantas fungera oklanderligt fran starten. Atskilliga problem far san-
nolikt inte sin 16sning férrén efter en varierande tids verksamhet.

[1 Fér flygvapnets del innebédr den nya regionala ledningen bl a att de nu-
varande jakteskaderstaberna upphdér. Flygspaningen som f n i fredsorganisa-
tionen &r understalld C E4, flyttas &ver till 1:a flygeskadern, som i &vrigt
i huvudsak bibehdller nuvarande status.

L] Infér den nu férestdende Svergangen ar det angelaget att man alltjamt
beaktar f6ljande

L] Fdr flygvapnet finns inga grénser i luften. Endast pd marken méste av
organisatoriska skél granser finnas. | luften upptrader darfér flygférbanden
oberoende av eskader-, militiromrédes- eller sektorgrénser. Flygvapnets
inneboende fdrmaga — att snabbt kunna kraftsamlas till hotade omraden
och att kunna anvandas flexibelt mot méal i luften, till sjéss eller pa land —
har med den nuvarande eskaderorganisationen val kunnat utnyttjas.

|l Chefen for flygvapnet raknar med att dessa grundlaggande faktorer for
flygvapnets upptradande i krig skall galla dven i den nya organisationen.

[ Chefen tor flygvapnet ar ocksa 6vertygad om att den nya ledningsorga-
nisationen, nar den blir intrimmad, kommer att innebadra en effektivitetsok-
ning for totalférsvaret. Det ar emellertid nddvandigt att man startar verk-
samheten i positiv anda och att varje man helhjartat gar in for att dvervinna
de igangsattningssvarigheter som kan férvantas, si att man sa snabbt som
mé&)ligt ndr full effekt.




