Chefen for Flygvapnet:

En tillbakablick pa veriksamhetsaret
1984/85

som jag tackar all Flygvapnets personal for genom-
fort arbete, vill jag har ge en spegling av det som
vi med gemensamma anstrangningar astadkommit.

Av utrymmesskal maste aterblicken bli 6versiktlig. Jag
hoppas dock att Du skall kdanna delaktighet i vad vi
astadkommit —kanna att Du pd ett vasentligt satt bidragit
till att vidmakthalla och vidareutveckla vart flygvapen.
Jag ar nojd med vad vi astadkommit. Jag vet att vi skapat
respekt —saval inom som utom Sverige —for vdr formaga
att med mycket begrinsade resurser astadkomma en
bra utbildning och upprétthdlla en hég beredskap.

Vara resurser dr begransade. Detta galler inte minst
var personalkader. Under det gangna aret har vi haft
oacceptabla fortidsavgangar av personal i nyckelposi-
tioner. En trost i sammanhanget kan majligen vara att
avgangarna visar att vi har valutbildad och konkurrens-
kraftig personal. Men det ar en klen trost, maste jag
framhalla.

Mycket seritst arbete har lagts ned for att férbattra ar-
betsforhéllanden och I6ner. Vi har nétt en bit pa vigen.
Anstrangningarna maste dock fortsatta. Och de kom-
mer sa atl gora.

Rekryteringen till Flygvapnet dr god, men den be-
hover dkas ytterligare.

| ekonomiska termer har driften av férbanden dragit
kostnader enligt redovisning i tabell A.

Verksamhetséret 1984/85 ar genomfort. Samtidigt

Delprogram Utiall/mMkr
3.01 Stril-/sh-forhand 328,6
3.02 Jaktidrhand 434,2
3.04 Attackibrivand 375,5
Tabell A 3.05 Spaningstirband 200,3
3.06 Flygip-farband 122.8
3.07 Basforband 678,1
3.99 Gemensamt 8001
SUMMA 3039,6

Summan ar cirka 40 proc av Flygvapnets totala bud-
get. Resterande 60 proc nyttjas for materielanskaffning,
byggnadsverksamhet och forskning.

| syfte att hoja produktiviteten pagar standigt forand-
ringar av fredsorganisationen. Rationaliseringsmalen
hari huvudsak uppnatts. Som stod for lokala rationalise-
ringar har forbandsanalyser genomforts vid forbanden.

Vara utbildningsmal har i huvudsak natts.

Tyvérr har repetitionsutbildningen mast begrdnsas.
Skalen hartill ar framst ekonomiska.

Resultaten av genomford frivilligutbildning visar goda
varden. Nyrekryteringen ar emellertid for liten.

@@ Flygvapnets uppgifter inom svensk sakerhetspolitik
ar och kommer att vara utomordentligt viktiga. Jag anser
att vi — efter genomfort verksamhetsar — fortfarande kan
I6sa uppgifterna. Vissa brister finns. Dessa skall avhjal-
pas bl a genom en klar inriktning och prioritering av ar-
betet. Krigsforbanden maste darvid sattas i fokus.
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FLYGARET 1984-85

Verksamhetsberattelse

Allman ledning och forhandsverksamhet

Under éret har foljande fredsorganisa-
toriska foréndringar skett inom Flyg-
vapnet (FV):
»Teleservicebasorganisationen (TSB)
upphdrde 1985-06-30. Den delades
upp i en frdmre underhallsresurs inga-
ende i forbandens stril- resp basfor-
band samt en bakre verkstadsresurs
inom miloverkstadsorganisationen.
B»Arbetet med att inratta versionskontor
med huvudansvar fér underhall av oli-
ka flygplantyper har pagéatt och fort-
satter.
#»F13 Malmen avvecklades som frista-
ende detachement 1985-06-30 och
blev 1985-07-01 F13 detachement

Fredsorganisationens utveckling

Malmen. Forvaltningsansvaret  for
byggnader och mark (dock ej flygfaltet)
overtogs av Chefen for Armén. — Verk-
samheten med vart malflygférband
och med flygplan TP 85 bedrivs som ti-
digare.

»Jaktdivisionen pa Tullinge/F18 av-
vecklades 1985-06-30.

»Forsvarets tolkskola, (TolkS) overfor-
des fran Armén till FV (F20) 1984-07-
01.

..........

#»Flygvapnets flygbefélsskola, (FBS)
overfordes 1985-06-30 till nyorganise-
rade Flygvapnets Uppsalaskolor, F20,
som fr o m 1985-07-01 innehaller:
Flygvapnets krigshdgskola (FKHS),
Flygvapnets flygbefélsskola (FBS) och
Forsvarets tolkskola (TolkS).

Folo: Kenl Hult




#»Den taktiska utprovningsenheten TU-
Stril ldmnade F18 och understalldes
fran 1984-07-01 F16/SeM.

#Sambandsflygenheten vid F18 over-
férdes 1985-07-01 till F16/SeM och lo-
kaliserades till Bromma flygplats med
undantag for SK 60, som forlades till
F16/SeM.

| 6vrigt kan ndmnas att:

@Samtliga flottiljer har nu fatt flottiljla-
kare.

@®@Arbetet med att inféra lokalt datorstod
vid avlénings- och reserdknings-

granskningen har paborjats.
@®Nya militdrrestauranger vid F21/Se

Folo: Peler Liander

Flygvapnets

viktigaste

resurs

Foto: Rune Rydh

Tabell B

Personal
Personalkategori Antal personar
1983/84 | 1984/85
Militdr personal totalt 4.326 | 4.215
varav:
Yrkesofficerare 3.960 | 3.865
Yrkesofficersaspiranter 276 | 255
Frivilligt anstiilld personal 90 95
Givil personal totalt 3.948 | 3.843
varay:
Intaktsfinansierad
personal” 1.324 | 1.201
Ldnebidragsanstallda och
heredskapsarbetare Vi 61
Summa 8.274 | 8.058

1) Flottiljverkstider och TSB.

ON och F15 har bérjat byggas under
4.e kvartalet 1984. Restaurangen vid
F21/SeON beraknas bli klar under ja-
nuari -86 och vid F15 redan under sis-
ta kvartalet 1985.

®Forsok att skapa ett nytt informa-
tionssystem inom fastighetsforvalt-
ningen har paborjats. Systemet inne-
haller Information om Fastigheter for
central, regional och lokal Instans (IN-
Fl) och planeras inféras i FV under
budgetaret 1985/86.

@®Samordning av stddproduktionen in-
om garnison pagar vid flera myndig-
heter.

F18:s sambandsflyg har flyttat
till Bromma och F16/Uppsala.
Men de tva TP 87:0orna

finns numer stationerade

vid F17 resp F21.

Den militdra personalens antal har
minskat snabbare an beraknat. Detta
sammanhéanger med de dkade fortids-
avgangarna till civil verksamhet. Samti-
digt slar nu "krigskullarnas” stora pen-
sionsavgangar igenom.

De oOkade fortidsavgangarna galler
framst flygforare och teknisk personal.
Avgangarna mots med intensifierad
rekrytering och allvarliga anstrangning-
ar att forbattra villkoren fér personalen.

Den civila personalen har reducerats i
stort sett enl statsmakternas intentio-
ner. Minskningarna ar huvudsakligen
knutna till genomférda organisations-
férandringar. Avgangarna bland kvalifi-
cerad teknisk personal har dock blivit
stdrre an vad som forutsatts.




Operativ och krigsorganisatorisk verksamhet

Krigsorganisation

Férandringarna inom krigsorganisatio-
nen har varit av i stort samma omfatt-
ning som tidigare ar. Storst har férand-
ringarna varit inom stril-férbanden, déar
den optiska luftbevakningen omorgani-
serats samtidigt som tillkomst av ny och
avvecklingen av aldre radarmateriel
medfort omstruktureringar. Ombevép-
ningen till JA 37 jaktViggen har ocksa
medfort forandringar.

Under aret har ett datoriserat krigsor-
ganisationssystem (KRO/FV) tagits i
drift. Effekten i uppféljning av krigsorga-
nisationen har harigenom avsevart
Okat. Arbetet har i alla nivéderna under-
lattats.

Incidentberedskap

Incidentberedskapstjansten upplever
personalen som stimulerande och vik-
tig. Den har i stort genomforts i samma
omfattning som tidigare ar. | en mins-
kande organisation tar den allt storre del
av FV:s resurser i ansprak.

Mot bakgrund av 6kande utbildnings-
uppgifter vid férbanden maste darfor en
effektivare samordning av beredskaps-
uppgiften med annan verksamhet ske.
Arbete med att forbattra arbetsmiljon
for deltagande personal har igangsatts.

Foérbandsovningar

De genomférda &évningarna Overens-
stammer val till omfattning och inrikt-
ning med FV:s dvningsnormer.

Tva dvningar har varit sarskilt fram-
tradande: Foérsvarsmaktsovningen
Véstgrans i milo Bergslagen och 6vning-
en Moses. Den senare var framst en ut-
provning av fullt bemannad basbataljon
i ny krigsorganisation, Basbat 85.

Ovningsutbytet har i stort varit bra.
Liksom tidigare har det dock varit svart
att med tillracklig bredd 6va basférban-
den krigsmassigt. Ovningen Moses var
darfor av sérskilt stor betydelse.

I FV:s basbataljoner
ingar dven flygbasjagare,
som har till uppgift att bl a
skydda flygbaserna
mot sabotorer, m m.




Uthildning till och av fast anstallda

Grundlidggande utbildning

Den grundlaggande utbildningen har
genomforts i planerad omfattning. | allt
vasentligt har den fungerat bra.

Stravan efter utbildning som leder till
mer kvalificerade uppgifter ar stor i FV.
Detta skapar en positiv utbildningsmiljo
trots att belastningen vid vara skolor
och utbildningsforband blir hog.

Under aret genomfordes for forsta
géngen Krigshogskolans allmanna kurs
(FKHS AK) med elever som paborjat sin
utbildning inom den nya befélsordning-
ens (NBO) ram.

Specialutbildning

Utbildningen har i huvudsak kunnat ge-
nomféras i planerad omfattning. Bristen
pa lararpersonal har dock blivit pataglig.
Konkurrens om personalen rader mel-
lan lararuppgifter och uppgifter i for-
bandsproduktionen. Tidigare ars ned-
dragning av specialutbildningen (pga
den ekonomiskt karva situationen) har
endast i ringa grad kunnat atertas.

Befalsutbildning

Befalsutbildningen syftar till att vid-
makthalla och utveckla kunskapsnivan
for tjanst framst i krig. Den har fatt sta
tillbaka till férman for grundutbildning
och flygtidsproduktion. Det ar en ut-
veckling som endast kan accepteras for
kortare perioder. CFV har bl a av detta
skal faststallt nya regler for befalsutbild-
ningen.

Reservofficersutbildning

For forsta gangen har reservofficersut-
bildning mot niva 4 (major) genomférts
vid militarhogskolan (MHS) med efter-
féljande praktisk utbildning vid facksko-
lor. Utbildningen har genomforts med
gott resultat.

Kvinnor i FV

Kvinnor har rekryterats till yrkesofficer
inom facken stril, samband, markfor-
svar, tekniskt fack, flygingenjoér och me-
teorolog. | markforsvarsfacket ar antalet
kvinnor, som klarat grundutbildningen
och kunnat antas till Flygvapnets Offi-
cershogskola (FOHS) i konkurrens rmed
manliga sokande, lagt. CFV har darfor
gjort ett uppehall i rekryteringen av kvin-
nor till facket markforsvar for att narma-
re undersoka orsakerna till detta forhal-
lande.

Foto: Stig-Goran Nilsson

Rekrytering av kvinnor
till yrkesofficer

har i stort

gdtt mycket bra,




Grunduthildning
av vampliktiga

Arligen utbildar FV ca 4.500 vpl. Dessa
ar fordelade pa ca 120 befattningstyper.

Under 84/85 har utbildningen bade
vad avser allmanmilitar och befatt-
ningsutbildning i stort natt malen. De
brister som redovisas harr6r i huvudsak
frdn senare halften av vpl-aret.

Att utbildningen i stort har gatt att ge-
nomfora med gott resultat beror till inte
ringa del pa de varnpliktigas visade in-
tresse och engagemang.

Repetitions
uthildning

FV:s krigsduglighet direkt efter mobili-
sering bygger pa att all grundutbildad
personal (vpl, reservare och dvriga fast
anstallda) tillampat dvar i sina krigsupp-
gifter. For detta finns en CFV rep-utbild-
ningsplan.

Inskrankningarna jamfort med planen
har varit stora och betingats av likvidi-
tetsproblemen vid budgetarets borjan.
Av planerat 4.690 vpl har ca 3.200 ge-
nomfort repetitionsévning. Utbildning-
en har i huvudsak givit bra resultat. Att
repetitionsévningarna installts pga me-
delsbrist beror inte pa att de &r mindre
viktiga an annan verksamhet, utan en-
bart pa att repetitionsutbildningen &r ett
av de fa omraden dar installd verksam-
het ger omedelbar utgiftsminskning.

Interior fran TolkS,
lektion i inldrningsstudio
(som dr en av Svengec modemaste)

Frivilliguthildning

Drygt 4.100 kvinnor, man och ungdo-
mar har deltagit i olika typer av frivillig
utbildning.

Intresset for frivillig forsvarsutbildning
ar fortfarande gott. Den tidigare gynn-
samma nyrekryteringen av flyglottor har
dock minskat med ca 40 proc.

Omfattningen av vidareutbildningen
(framst den lokala) har okat markant.
Sammantaget innebar detta, att antalet
flyglottor som utbildats under éret har un-
gefar samma omfattning som foregéen-
de ar.

Den avtalsenliga repetitionsutbildning-
en har samma omfattning som tidigare
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ar, medan den frivilliga tjianstgéringen har
Okat nagot (ca 10 proc).

@ Pa vampliktssidan har intresset for fri-
villigutbildning minskat nagot. Smaérre
nedgéngar noteras saval vad géller ny-
rekryterade vpl som vpl under fortsatt-
ningsutbildning.

Antalet deltagare i ungdomsutbildning
har sjunkit med drygt 10 proc. Orsakerna
till detta ar inte att soka i bristande intres-
se utan fast mer i gallande bestammelser
for medelstilldelning.

Det samarbete som har inletts mellan
FV och Svenska Brukshundklubben
(SBK) har varit givande och visat goda re-
sultat.

Uthildning vid TolkS

Foto: Nils Andersson

Forsvarets tolkskola (TolkS) har med
olika beteckningar existerat sedan
1957. Den var tidigare understalld Che-
fen for Arrén. Skolan drivs sedan den 1
juli 1984 av FV for forsvarsmaktens
samlade behov. | juni 1985 flyttade sko-
lan in i nybyggda lokaler pa F16/F20:s
omrade. TolkS ingér i F20.

Skolledningen bestar av chef, forste
larare, minst tva linjechefer, expedi-
tionschef samt tva fast anstéllda civila
adjunkter och spréaklarare. — TolkS utbil-
dar arligen ungefar 40 forhorsledare
och tolkar.

Eleverna soker utbildningen vid TolkS
frivilligt i samband med inskrivningen el-
ler senare. Kraven pa betyg och vitsord
ar hoga.




Jaktforbandens ombevapning fran J
35 Draken till JA 37 Viggen fortsatter.
Under bgt-aret har flygtjansten med J 35
upphort vid F4 och F21.

Taktikutvecklingen vid JA 37-forban-
den har drivits och drivs vidare. Mojlig-
heterna till modifieringar i centralda-
torns mjukvara bidrar till allt battre ut-
nyttjande av flygplanet.

AJ 37 attackViggen under bombfallning.
Foto: Peter Liander

Flygforbanden

Modifieringsarbeten med flygplan J
35F har pabdrjats. Malet &r att saval tek-
niskt som taktiskt kunna halla tre divi-
sioner J 35F effektiva vid F10 intill mit-
ten av 90-talet.

Incidentberedskapen har genomforts
helt enligt plan. Uppgiften ar mycket re-
surskrdvande, men upplevs (som tidi-
gare framhallits) som stimulerande.

@ Attackférbanden har i huvudsak ge-
nomfért planerad utbildning. Taktiken
har utvecklats vidare. En ndgot 6kad del
av verksamheten inriktas mot jaktfor-
svar.

Kompletteringsflygningen med SK 60
har utvecklats till ett positivt inslag i ut-
bildningen.

Aven attackforbanden har deltagit i
incidentberedskapen.

® Spaningsforbanden har 16st sina
uppgifter betr utbildning och incident-
beredskap med gott resultat. Bered-
skapsuppgiften ar dock betungande
mot bakgrund av den knappa personal-
tillgangen.

Aven foér spaningsférbanden har
kompletteringen med SK 60 fungerat

Foto: Kent Hult

JA 37 jakiViggen ur F4
taxar ut till start

pad landsvdg

under évning ‘Moses’,

S 37 spaningsViggen
(havsévervakningsversionen, SH)

bra och bl a givit kade mdjligheter till
Juftstridsutbildning.

Ett sarskilt spaningsanpassat data-
program har utvecklats. Det infors efter
hand i flygplan och simulatorer. Spa-
ningssystemets effekt okar harigenom
ytterligare.




® Transportflygférbanden har utokat
sin verksamhet under aret. Organisa-
tionsuppbyggnaden av transportflyg-
enheten vid F7/Satenas har fortsatt un-
der aret. Fordelning av flygtiden pa olika
uppdrag och myndigheter framgar av
tabell C.
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Flygvapnets stora transportflygplan

TP 84 (C-130 Hercules)

utfér dven transporter

av sjuka ofe sarade

Flygvapnets stora raddningshelikopter
HKP 4 (Boeing Vertol 107)

kan sdttas in, férutom vid

sjordddning och ambulanstransporter,
dven vid skogsbrandsbekdmpning.

Av den totala flygtiden har 38 proc
anvants vid utlandsflygningar. Under
tvad manader varen 1985 deltog FV i Ro-
da Korsets hjalpverksamhet i Etiopien.
Under denna tid flygtransporterades ca
3500 ton fornodenheter till nddstallda i
omréaden dit marktransporter var omoj-

liga. Flygverksamheten bedrevs undel
mycket faltmassiga forhallanden mec
bl a start och landning pa smala grus-
falt, hoga temperaturer och hog fore-
tagsfrekvens.

TP 84-simulatorn vid F7 har tagits
bruk.

Taktisk transportflygverksamhet har
Ovats och vardefulla erfarenheter erhal-
lits fran transport av forband och mate-
riel.

Under budgetaret har forsdksverk-
samhet med forhyrda TP 87 (Cessna
404 Titan) bedrivits vid F17 och F21
samt med TP 88 (Metro 3) vid F18.

Transportflyget har under aret alagts
skarpta beredskapsuppgifter.

Tabell C
Andel
Bestéllare iproec Anm
Flygvapnet 23
Hjdlporg® 14 1) Huvudde-
len i Etiopien.
Armén 12 Ink! faskjaguth
FN (Ast) 1 Cynem/Libanon
FMV -+ Industrier 10 Murl-leveranser
Varnplikistiyan 8
FHS, MHS 6
Frivforsvarsorg 3
Ovrigt 13

1) Rida Korset, m If

® Helikopterforbanden har genomfort
utbildning i flyg- och sjéraddning i pla-
nerad omfattning.

OB har beslutat att fyra av FV:s nuva-
rande tio HKP 4:or skall dverforas till
Marinen for ubétsjaktandamal. Tva
overlamnas 87-01-01 (da tva ersatt-
ningshelikoptrar inhyrs till FV) medan de
resterande Overlamnas 89-12-31. Den
langsiktiga l6sningen betr helikoptertyp
for regional flygraddning dar under utred-
ning. Nyanskaffning méste dock ske se-
nast under 1989.

Under bgt-aret besléts att fyra heli-
koptrar av typ MBB BO. 105 CBS (HKP
9B) skall kbpas for att ersatta HKP 2,
som nu narmar sig slutet av sin livs-
ldngd. — Tva HKP 9B tillférdes F6 under
december 1985 och tva skall tillféras F7
under april 1986 for lokal flygraddning

mm.




Basforhanden

Produktionen inom basprogrammet har
genomforts i stort enl plan och medi hu-
vudsak godtagbart resultat. Resurserna
har dock varit hart anstrangda framst pa
det personella omradet. Flygtidspro-
duktionen har mast prioriteras pa be-
kostnad av 6vrig forbandsproduktion.

Inom ramen for Bas 90:s inforande
har 6vning Moses genomfdrts. Syftet
var att prova om tids- och kapacitets-
krav enl méalsattningen (PTOEM Basbat
85) kunde uppfyllas. Ovningen genom-
fordes pa Hagshult med en KFO-batal-
jonurF7.

Erfarenheterna fran ovningen blev
goda. De visar att basbataljonens orga-
nisation i sina huvuddrag ar lampligt ut-
formad.
® Projekt "O-stallning” har fortsatt un-
der aret med hog prioritet. Projektet syf-
tade ursprungligen till att inventera i
forsta hand bekladnadsmateriel, men
har efter hand utvidgats att omfatta
aven annan materiel inom FV. Malet ar
att exakt klarldgga de faktiska tillgang-
arna.

Stor uppmarksamhet har dgnats flyg-
teknikernas arbetssituation. En utred-
ning visar att atgarder bor vidtagas vad
avser t ex arbets- och miljoférhallan-
den, utbildning och ansvar, I6ner och
arbetsorganisation.

Foto: Rune Rydh

CFV faster stor vikt vid de av utred-
ningen foreslagna atgéarderna. Stréavan
ar att genomfdra huvuddelen av dem.

Foto: Ake Anderssor

Stril-forhanden

Verksamheten vid stril-forbanden har
under bgt-aret préaglats av mycket hag
arbetsbelastning med deltagande i ov-
ningar, produktion av forband, utbild-
ning av personal och uppratthallande av
incidentberedskap. Verksamheten har
praglats av hog ambition. Uppgifterna
har 10sts med gott resultat trots sma
personalresurser.

Radarkompani PS-860/T har for-
bandsutbildats enl gallande planering.

Alarmeringstjansten, som civilfor-
svarsstyrelsen i dag ansvarar for, dver-
tas av CFV vad géller produktionsan-
svar 1986-07-01. Forberedelsearbete
och utbildningsplanering for detta 6ver-
tagande har pagatt och kommer att fort-
satta.

Den optiska luftbevakningen har
omorganiserats och fatt ett nytt regle-
mente (Lbev R) som ersétter Ls | cch
Lgc I.

Stril-centraler och aldre radarstatio-
ner har vidmakthéllits med hjalp av
smarre modifieringar.

Utvecklingsarbetet med nya stril-
centraler (StrilC 90) har pagatt med hog
intensitet.




Sambandstjansten

Ledningssystem. — Upprattandegrup-
per har kontinuerligt tillforts organisa-
tionen. Gruppernas uppgift ar att med
hjélp av transportabla sambandsresur-
ser komplettera sambandsnéaten samt
ersatta utslagna radio- och radiolankre-
surser. Harigenom har uthéalligheten i
vart ledningssystem kunnat okas.

Transportabla sambandsresurser. —
Utprovning av ny transportabel materiel
(TPRL 472, TMR 30 och TMR 40) har
skett. Inférande av materielen planeras
ske under de narmast kommande bud-
getaren.

Fjarrskriften i nya banor. — Nya datori-
serade meddelandeférmedlingscentra-
ler (MFC) har under aret instailerats och
nya textoverforingsterminaler (MILTEX)
har bestallts. De nya centralerna berak-
nas (efter vissa foérseningar) kunna drift-
sattas under 1986. Inférande av MIL-
TEX planeras for FV:s del under 1986
och borjan av 1987. MFC medger sam-
trafik mellan aldre fjarrskriftsystem och
MILTEX.

Det nya fjarrskriftsnatet (som ar ge-
mensamt for forsvaret) kommer liksom
det gamla att drivas av FV. Overvakning
och styrning av systemet sker fran en
central, som styr trafiken over ett antal i
fred obemannade centraler.

Vadertjansten

Arbetsuppgifterna for vadertjansten har
fortsatt att 6ka. Exempel pa verksamhe-
ter som kraver Okade insatser vad avser
prognostjansten ar:

#Marinens ubatsskyddsverksamhet och
sutbildningen av civila piloter vid TFHS.

Samtidigt har personalresurserna till-
falligt gatt ned. Detta berodde péa kon-
centrerade pensionsavgangar — 13 me-
teorologer. Detta har sin bakgrund i att
meteorologerna 1983 blev yrkesoffice-
rare och fick sdnkt pensionsalder.

Utvecklingen av véadertjdnsten fort-
gar. Under 84/85 har:

#»CFV initierat ett projekt vid FOA for att
fa fram metoder for sakrare radarrack-
viddsprognoser.

#FOrsdket med blixtpejling fortsatt.

»Arbetet med nya metoder for prognos
av dimma och stratus fortsatt.

Pa materielsidan har:

foto: Tom Zall

Viderraclar

»Ett antal vaderradarstationer typ PV 30
modifierats for fortsatt drift fram till
omkring ar 2000; i forsta hand for vind-
matning.

#»Forsok med modern vaderradar for va-
derspaning fortsatt vid F21.

sKomplettering skett av datautrustning
hos studieavdelningen vid FS/VadL, sa
att statistikbehandling av vaderdata
kan géras snabbare.

Utredning angdende den framtida
organisationen for vadertjansten i Sveri-
ge har fortsatt. Utredningen studerar ett
antal olika l6sningar alltifran en oférand-
rad organisation med utokad samver-
kan till en fristaende myndighet for sam-
manslagen militéar och civil vadertjanst.
CFV forordar den forstnamnda formen.
Ett slutligt forslag fran Statskontoret
vantas tidigast i bérjan av 1986.




Flyotrafiktjansten

Under verksamhetséret har relativt
stora forandringar intraffat — dels avse-
ende luftrummets indelning, dels avse-
ende nya lokaler och utrustningar. For-
andringarna var:

®Goteborg FIR (flyginformationsomra-
de) upphorde och ingar numera i Mal-
mo FIR.

@Justerad FIR-grans mellan Stockholm
och "nya” Malmo FIR.

@Justering av FIR-granserna mot Nor-
ge och Finland.

®Vissa anpassningar av de militara ov-
nings- och delsektorerna.

®lnrattande av kontrollerat luftrum éver

Borlange samt tiliférande av sarskilda

omraden (S-omraden) over Trollhat-

tan, Orebro, Karlskoga och Mora flyg-
platser.

Detta innebar att Malmo Area Control
Centre (ACC) overtar uppgifterna fran
Goteborg ACC. Skéne kontrolicentral
(SKC), som varit belaget vid F5/Ljung-
byhed, har flyttat till Sturup och svarar
for trafik berérande Ljungbyhed, Angel-
holm och Halmstad.

ADB-verksamheten

De forsta stegen mot en ny ADB-struk-
tur inom férsvarsmakten — STRUKTUR
90 - har tagits. Struktur 90 innebar bl a:
®Decentralisering av datakraft och sy-
stem.
e@Standardisering.
eUtnyttjande av moderna systemut-
vecklingshjalpmedel.
Under bgt-aret har installationer av
lokala datorer forberetts vid vara for-
band. Vid F4/SeNN, F16/SeM, F21/Se
ON, F13, F15 och Flygstaben har dato-
rer och systempaketet Uniplex installe-
rats. Uniplex innehaller bl a ordbehand-
lingsprogram, kalkylprogram och regis-
terhanteringssystem.
Utbildning av utbildningshandledare,
systemadministratérer m fl har genom-
forts centralt. Utbildningen vid lokala
myndigheter har paborjats.
Installationer av funktionssystem har
planerats och forberetts.
»Personaladministration (PAF LOKAL).
»Lonerutiner (F/SLOR DEKOR).
p»Administration av  frivilligpersonal
(ADBFRIV).
»Fastighetsregister (INFI).
Driftsattning sker under 1985/86.

Sturup-centralen, som projekteras av
Luftfartsverket i samarbete med FV, ar
en av de modernaste i varlden. Projek-
tet har kostat 200 milj kr. FV har bidragit
med 65 milj kr.

Flygledarskolan (FFL) vid F5 har tagit
en simulator i bruk. Den kommer att
verksamt bidra till att krigsorganisatio-
nens flygledare och bitraden erhaller er-
forderlig grund- och fortbildning.




Ekonomi

Kostnader i Mkr for vissa
kostnadsgrupper 1984/85

Kostnadsgrupp Uttall | Proc
Mkr
Personal 1.133,1 | 373
¢ Materielunderhall 793,6 | 26,1
Drivmedel 526,2 | 17,3
Varnplikisiormaner 127,7 | 4,2
Rese- och traktamentskostn | 117,3 | 3,9
1 Flyotrafikledning 652 @ 22
Livsmedel 54,1 | 1,8
Eldningsolja 529 | 1,7
Ovriot 1695 | 55
|
: Summa: 3.039,6 |100,0

Kostnaderna for forbandens drift har
for forsta gangen passerat tre miljarder
kronor. Okningen sedan féregéende &r
ar "val under inflationen”.

Personalkostnaderna fortsatter att
minska framst genom organisationsfor-
andringar men dven pga stora avgangar
som annu inte kompenserats genom
nyrekrytering.

Materielunderhallets kostnadsokning
har haft en gynnsam utveckling genom
rationellare underhall och battre under-
hallsavtal.

Drivmedlens andel av budgeten har
sjunkit. Dels genom att prisdkningar in-
te har skett som tidigare, dels genom att
drivmedelsforbrukningen per flygtimme
minskat.

JAS 39 Gripen (har som modell vid expo
i norr) berdknas gora sin jungfrutlygning
om drygt ett ar. Den finns redan som ar-
betsaltrapp och premidrvisas (6r allmdn-
heten (= massmedierna) i birjan av
1986, det ar FV firar sina 60.

Foto : Ivar Blixt

Den tidigare okningstakten pa varn-
pliktskostnader har bromsats. Detta har
skett dels genom att ersattningarna inte
Okat i samma takt som de narmast fore-
géende aren, dels genom att antalet
RU-dagar tillfalligt begransats.

Kostnaderna for uppvarmning har
minskat per kubikmeter uppvarmd vo-
lym. Branslebesparande atgarder har
givit god effekt.

Trots dessa positiva utvecklingstren-
der far vi inte slappa greppet. Fortsatt
uppmarksamhet méste &gnas at det sk
FOP-arbetet (OB fredsorganisations-
plan) for att ytterligare forbattra produk-
tiviteten. Noggrann uppfoljning av pa-
gaende rationaliseringsprojekt maste
ske, sa att méalen for dessa nas.

JAS 39 Gripen

Utvecklingsarbetet med FV:s nya all-
uppdragsflygplan JAS 39 (JAS = jakt,
attack, spaning) fortsatter i stort enl pla-
nerna med malséttning att det forsta
provflygplanet skall flyga under forsta
delen av 1987.

Sarskild projektvardering har lamnats
till regeringen. Av redovisningen fram-
gar att Gripen i allt vasentligt uppfyller
stéllda krav, men att en smarre férse-
ning uppstatt under utvecklingsarbetet.
Detta bedoms for narvarande inte pa-
verka tidpunkten for den forsta seriele-
veransen.

En studie om ledning av flygstrids-
krafterna i framtiden har genomforts.
Studien har framst béaring pa JAS 39
men hansyn har aven tagits till nuvaran-
de flygsystem.

Principiellt stallningstagande betr
skolversionen av JAS 39 Gripen har
ldmnats till OB. Utredningen visar att
beslut om tvasitsig Gripen (SK 39) be-
hover fattas forst under 1987. Mht OB:s
stéllningstagande planeras tills vidare
SK 39 inga i utbildningssystemet for

Gripen.
Studier om svensktillverkade jaktro-
botar fér JAS 39 har paborjats. |

FS/Prod
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