Fér att utreda fragan om utnyttjandet av aldre
militar och civilmilitar personal tillsattes 1963
en utredning som antagit namnet Militara tjanst-
goringsaldersutredningen (MTU). Till MTU har
uppdragits att aven verkstalia Gversyn av beho-
vet av befal i flygvapnets freds- och krigsorga-
nisation (flygvapnets befalsutredning). En stark
anknytning finns emellan behovet av befal och
personalens pensionsaldrar. | befalsutredning-
ens program ingar fn en serie besok vid flyg-
vapnets forband och uibildningsanstalter. Som
information f6r den personal som berdrs av be-
sbken foijer har chefens for flygvapnet princi-
piella installning till fragan om pensionsaldrar
for flygvapnets personal.

1 Flygvapnets befdlskader ar uppbyggd med
utgangspunkt fran att all personal pa aktiv stat
skall inga och fylla uppgifter i krigsorganisatio-
nen. Av statpersonal finns salunda inte nagra
tjansteman som enbart har avsetts for befatt-
ningar i fredsorganisationen och som da fiyg-
vapnet organiseras for krig e tas i ansprak. Ef-
tersom de vapensystem som flygvapnet bestar
av ar komplicerade och kraver lang utbildning
och kontinuerlig traning av den personal som
skall se till att de fungerar ar det nodvandigt att
en stor del av i flygvapnets krigsorganisation in-
gaende personal utgors av sddan som ar pa ak-
tiv stat. Det radande foérhailandet motiveras av
krav pa grundliga yrkeskunskaper och ej av be-
hov av instruktorer for utbildning av flygvapnets
varnpliktiga.

Pa dem som skall ingé i krigsorganisationen
maste stallas vissa minimikrav pa fysisk spanst
och psykisk vitalitet. Kravet pé fysisk spénst ar
storst betraffande personal som ingar i flygfor-
band och i basorganisationen. Men pa alla —
oavsett vilka befattningar de beklader i krigs-
organisationen — maste stallas det kravet, att de
kan delta i sadan strid som kan behova genom-
foras vid forsvar av arbetsplatsen — denna ma
vara en flygbas, en verkstad, en radarstation, en
luftbevakningsstation eller en ledningscentral.
Kravet pa psykisk vitalitet och férmaga att mot-
std stress ar lika stort inom alla enheter i orga-
nisationen.

[] Det ar klarlagt att den fysiska spansten av-
tar med okande alder. Detsamma galler forma-
gan att motsta psykisk belastning. Individuella
variationer forekommer. De positiva (for aldern
ovanligt god fysisk respektive psykisk status)
minskar snabbt i antal med dkande alder, me-
dan de negativa relativt sett okar. Valet av pen-
sionsalder for personal i krigsorganisationen
maste ske mot bakgrund harav.

Det kan havdas, att en tjdnsteman med han-
syn till statens intressen bor kunna utnyttjas i
statens tjanst sa lange som hans arbetsférmaga
medger. Darigenom nedbringar man statens
kostnader for personalens pensionering. En sa-

dan I6sning av pensionsfrdgan kan vara motive-
rad med hansyn till rent statsfinansiella intres-
sen. Mot statens naturliga strdvan att utnyttja
personalen sa lange som mojligt star de krav
som det moderna kriget och den tekniska ut-
vecklingen staller pa individen. Dessa krav mo-
tiverar i stallet en l4g pensionsalder trots att
detta ifraga om pensioneringskostnader medfor
Okade utgifter for staten. i statens intresse lig-
ger salunda icke endast att nedbringa pensione-
ringskostnaderna utan aven att skapa och vid-
makthalla ett effektivt forsvar. Den minskning
av pensioneringskostnaderna, som kan vinnas
t ex genom att hdja pensionsaldrarna, maste va-
gas mot konsekvenserna for forsvarets effekti-
vitet. Nuvarande pensionsaldrar innebar i dessa
avseenden en kompromiss.

[ Generellt bor galla att effektivitetssynpunk-
ter bor vara i forsta hand avgoérande, nar man
faststaller pensionsaldersnivan for olika tjanste-
kategorier. For militdra befattningshavare torde
detta krav vara speciellt framtradande med han-
syn saval till det ansvar for personal och dyrbar
materiel, som avilar militdr och civilmilitar per-
sonal i befaisstallning, som till den snabba ut-
vecklingen pa krigsteknikens omrade, vilken
staller allt storre krav p& personalens vitalitet.
Ett pensioneringssystem f&r militdr och civilmili-
téar personal bor darfér vara grundat icke endast
pa stravan att kunna utnyttja personalen s
lange arbetsfédrmagan det medger utan dven pa
omsorgen om fdrsvarsorganisationens effektivi-
tet. Darvid maste ocksd organisatoriska problem
beaktas. Sddana problem ar exempelvis pensio-
neringssystemets inverkan pa krigsorganisatio-
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nen, befordringsférhallandena och darmed pé
rekryteringen m m. Samtidigt som i férsta hand
effektiviteten tillgodoses bor &ven personliga
hansyn beaktas. Darmed avses narmast, att var-
je medborgare borde fa tillfalle att pa aldre da-
gar, men innan hans arbetsféormaga helt férbru-
kats, inrdtta sin tillvaro efter vad han sjalv fin-
ner for gott.

Chefens for flygvapnet framsta uppgift ar att
svara for att flygvapnet vid ofred skall kunna 16-
sa de uppgifter for landets forsvar som alagts
vapnet. Av vasentlig betydelse &r harvid att flyg-
vapnets personal har de fysiska och psykiska
kvalifikationer som kravs for att i en sadan si-
tuation motsvara de krav, som landet med
hansyn till pa flygvapnets vapensystem nedlag-
da kostnader har ratt att stalla. Chefen fér flyg-
vapnet ar ej beredd att bitrdda, att pensionsal-
dern f6r i flygvapnets krigsorganisation ingaen-
de personal hdjs och darigenom begréansar vap-
nets mojligheter att i krig l0sa sin uppgift. ]






