FORSTARKNING AV FLYGVAPNETS
PERSONALORGANISATION

I samband med chefens fdr flygvapnet underlag
for anslagsdskandena fdr budgetdret 1956/57 har
framlagts en lingtidsplan f&r utbyggnad av flyg-
vapnets personalorganisation.

Planen grundar sig pd den avvigning mellan
personal och materiel som gjorts 1 samband med OB-
utredningen och avser att skapa en siddan personal-
organisation, att de betydande medel, som nedl&g-
ges pA materielanskaffning, kan utnyttjas pd ett
effektivt sdtt, Huvuddelen av de personalfdrstirk-
ningar, som upptagits i planen, avser att avhjZlpa
bristerna i nuvarande organisation. Planen omfat-
tar dessutom personalgkningar i anslutning till

den av OB fdreslagna fdrstirkningen av flygvapnet,

Chefen for flygvapnet har bl a framhdllit,
att uppbyggnaden av en personalorganisation krZver
omfattande &tgirder och att dessa miste vidtagas
pa ling sikt och anpassas efter lidngtidsplanering-
en betriffande materielen, Som grund for planering-
en erfordras ett principbeslut betrdffande de fGre-
slzgna personalfdrstdrkningarna som ger flygvapnet
en ram att arbeta inom. Utfyllandet av denna ram
kan darefter genomftras successivt i samband med
den Arliga provningen av anslagsiskandena.

Nedan fdljler en kortfattad sammanstZllning av
de personaldkningar som ingdr i den framlagda pla-
nen.

Flygstaben foreslds bli f&rstirkt med 20 offi-
cerare (varav 2 1 arvodesbefattning) och 2 under-
officerare,

Personalen i flygstaben har i stort sett va-
rit oftrdndrad sedan 1942, Under tiden har verksam-
heten oavbrutet vixt och medftort tkad arbetsbelast-
ning. Detta sammanhénger frimst med flygvapnets
Gkade omfattning och flygteknikens snabba utveck-
1ling, vilken krdver att sivil organisation som ut-
bildning och operativ planliggning anpassas efter
de tekniska framsteg som ggres.

De senaste drens erfarenheter visar, att
flygstaben &r kraftigt underbemannad i forh&llande
t111 uppgifterna. Detta har bl a medftrt, att vik-
tiga uppgifter icke har kunnat 18sas inom rimlig
tid, Chefen fdr flygvapnet har tidigare overvigt
att fdresld en forstirkning av flygstabens perso-
nalorganisation, men férslagen har fitt anstéd.
Ldget #r emellertid nu sddant, att en forstarkning

ir nddvindig for att de arbetsuppgifter, som redan
nu dvilar flygstaben, skall kunna fullgbras,

De fGreslagna personalftrstirkningarna gor
det mojligt att bl a inrdtta en sHrskild underrit-
telseavdelning, omvandla nuvarande pressektion
till en avdelning och ut¥ka dess uppgifter i friga
om rekryteringsverksamheten samt férstirka opera-
tions-, organisations- och utbildningsavdelningarna
med en stdllf@retrddande avdelningschef., Vidare
blir det m8jligt att ladta officerare tJjénstgtra i
flygstaben som aspiranter innan de placeras dir
for att uppehflla viktiga befattningar.

Vid flygférvaltningen f8reslds 4 officerare
och 2 flygingen)érer tillkomma.

Officerarna foreslds tillkomma f@r att man -
i likhet med vid flygstaben - skall kunna inrdtta
ett underrdttelseorgan samt 1lita officerare
tJédnstgora som aspiranter. ;

Den redan i fjol foreslagna forstédrkningen
av krigsflygskolans personalorganisation foreslis
skola fullf®ljas. Dessutom ftreslds, att ytterli-
gare tvd bestdllningar f&r kaptener tillkommer fér

att avlasta cheferna vid de tvi flygskolorna,
frimst 1 friga om markutbildningen. Personal‘k-
ningarna vid F 5 kommer hérigenom att - uttver den
av 1955 4rs riksdag beslutade férstdrkningen - om-
fatta 3 officerare, 1 underofficer, 3 mistare,

15 flygtekniker och 1 trafikledare,

For att szZkerstdlla samordningen av flygope-
rationerna med dels bas- och underhdllstjdnsten,
dels luftbevakningstjdnsten, har chefen fér flyg-
vapnet foreslagit, att nuvarande fyra eskadersta-
ber skall sammanslds med fyra av de nuvarande
flygbasomridesstaberna, Den femte flygbasomrides-

staben indrages hdrvid. Sammanslagningen innebdn
totalt en personalbesparing, frimst i friga om ar-
vodespersonzal. Flygbasomridescheferna, som nu ir
arvodespersonal, fbreslds bli aktiva och placeras
som stHllf¥retridanden eskaderchefer, Aktiveringen
avses genomféras efter hand 1 samband med avgdngar
fridn nuvarande arvodesbefattningar,

Luftbevaknings- och stridsledningsorganisa-
tionerna har Bversetts, Utdver den forstirkning
som foreslogs 1953 och som redan erhdllits samt
den forstdrkning (41 officerare och 132 underoffi-
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och flygbasomradesstaber, de

ning &n nu betjdna moderna flygfdrband., Genom en
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Den elektrotekniska personalen fdreslis gkad

i avsevird omfattning, Ukningen samman

med att den moderna flygmateriel, som
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cerad elektronisk utrustning #n som finnes I de

flygplan som nu dr i tj#nst, dels med mod

flottiljer med 50 %, f¥rstirkning av nattjaktflot-

tiljen och attackflottiljerna med 50 & samt omvand-

ling av tva dagjaktflottiljer till nattjaktflottil-
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39 underofficerare, 81 fHltflygare och 99
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Utdver de 1 det furegdende redovisade perso-
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nalckningarna f¥reslis vissa gvriga personalfdr-

starkningar och f8rdndringar. Dessa omfattar dels

sidana personalfdrstirkningar som redan tidigare





